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Réamhra

Ta gliondar croi orm an chéad Straitéis Oige Naisiunta do Dhaoine Leispiacha, Aeracha,
Déghnéasacha, Trasinscneacha agus Idirghnéasacha (LGBTI+) in Eirinn agus ar domhan a chur
i lathair. Ta sé curtha ar an eolas ag dearcthai na milte duine 6g agus iad sitid a dhéanann

feachtas thar a gceann.

r Straitéis tri bliana
il 4 bunaithe ar ghniomh

is ea seo a aithnionn
gur féidir leis an rath

a bheith ar dhaoine
LGBTI+ nuair a bhionn
idirghniomhu dearfach
comhsheasmhach

acu leo siud timpeall
orthu agus nuair a bhionn eispéiris thacula
acu sna seirbhisi lena ndéanann siad an
t-idirchaidreamh is mé.

Mar thir, td céimeanna méra chun cinn
glactha againn, ag tosu le dichoiritlt an
homaighnéasachais fiche a cuig bliain 6

shin. Is iomai garsprioc a baineadh amach,

ni da laghad ritheadh an Reifrinn um
Chomhionannas Pdsta in 2015. Garsprioc
eile ata sa Straitéis seo de réir mar a
dhéantar tir dinn inar féidir le gach duine suil
a bheith acu le comhionannas, cothroime
agus meas.

Gabhaim mo bhuiochas 6 chroi leis an
gCoiste Maoirseachta a bunaiodh chun
maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt na
n-eagraiochtai abhartha, Gniomhaireachtai
Stait agus Ranna Rialtais, agus ar a ndéanann
Una Mullally cathaoirleacht ghairmidil.

Cé go raibh forbairt na Straitéise an-
chombhairleach, ar an iomlan, chun an réimse
is fairsinge de dhearcthai agus is féidir a
bhailid, ba iad glértha daoine éga a ghlac leis
an bpairt ba mhd i rith an phraisis.

Chinntigh an Gripa Combhairleach Oige, a
bunaiodh chun tacu le forbairt na Straitéise,
go léiritear go smior inti an réadulacht a
mbionn lenar ndaoine éga dul i ngleic léi

gach |4 sa bhaile, ar scoil agus ina bpobal
aitidil nios fairsinge.

Ta suil mhér agam gur bhain siad an
oiread céanna amach én mbaint a bhi
acu sa phrdiseas a bhain iad siud a
d’oibrigh leo agus a bhain siad 6na bhfior-
shaineolas, fuinneamh, cruthaitheacht,
agus tuiscint ar na saincheisteanna ata
roimh dhaoine 6ga ina saol laethdil.

Anuas ar a rannchuidiu a bhaineann
ardchaighdean amach go
comhsheasmhach, bhi pairt larnach ag

an nGrupa Combhairleach Oige chun an
proéiseas comhairlitichain a dhearadh, a
chur ar ar gcumas chun dul i gcombhairle le
beagnach 4,000 duine 6g tri cheardlanna
timpeall na tire agus tri shuirbhé ar line.

Chuir an t-ionchur seo eolas ar fail do na
torthai ceannrédaiocha a cuireadh i [athair
sa Tuarascail Chombhairlitichain Oige, a
sheol mé i Nollaig 2017 ag imeacht an-
bheoga agus a bhi faoi stiliir daocine 6ga i
mBaile Atha Cliath.

Chruthaigh an Grapa Combhairleach Oige
fisean gearr cumhachtach, chomh maith,
a thug achoimre ar phriomhphointi na
tuarascala sin. Is tabhachtach a thabhairt
faoi deara gur sholathair an tuarascail,
fisean agus an t-imeacht seolta spreagil

a d’eascair 6n bprodiseas forleathan
combhairliichain na torthai ddinn a léirionn
bunchloch na Straitéise seo.

Gabhaim mo bhuiochas 6 chroi le gach
duine de na daoine 6ga a ghlac pairt ar
bhealach ar bith i bhforbairt na Straitéise
seo.



Agus anois is fuibhse ata sé mar chairde
abhartha, teaghlach, oideachasairi agus
solathraithe seirbhise

chun Usaid a bhaint as torthai na hoibre
déine seo chun saol gach duine 6ige in Eirinn
a shaibhrit nios moé.

Solathroidh mo Roinn ceannaireacht air seo
agus taimse, anuas ar m'oifigigh, ag sil le
hidirchaidreamh a dhéanamh le pairtithe
leasmhara i gcaitheamh na chéad tri bliana
eile amach romhainn. Taim ag suil, chomh
maith, le hidirchaidreamh a dhéanamh leis an
Roinn DlIi agus Cirt agus Comhionannais fad
a fhorbraionn siad Straitéis Naisiinta LGBTI+
don daonra nios fairsinge go gairid amach
romhainn. Taim fior-mhuinineach gur féidir
linn go léir oibril le chéile chun an it is fearr
a dhéanamh d’Eirinn le fas

anios ann.

hllnis . Bppie

An Dr Katherine Zappone, TD
An tAire Leanai agus Gnéthai Oige

BrorrAcH




Réamhra agus Failte

T4 an Straitéis seo ar an gcéad cheann da samhail ar domhan. T4 an deis ag Eirinn chun
teacht chun solais mar an tir is fearr ar domhan le fas anios ann mar dhuine LGBTI+, agus
ta ar ar gcumas gan stré againn aghaidh a thabhairt ar an dushlan sin agus tiortha eile a

spreagadh chun ar gceannaireacht a aithris.

Léiritear i gcomhthéacs
céimnitheach
reachtaiochta LGBTI+
in Eirinn an t-athrd mor
soisialta a thit amach sa
tir seo le deich mbliana
anuas.

T4 pointe bainte amach
ag Eirinn, a bhuiochas le ceannaireacht
grupai ceart agus feachtasoiri LGBTI+,
anuas ar fhlaithialacht, aibiocht, agus atrua
mhuintir na hEireann agus a diaspéra, inar
féidir lena leithéid de Straitéis bheith ann.

In 2015, rinneadh an chéad tir d’Eirinn ar
dombhan inar ritheadh comhionannas poésta i
ndiaidh gur caitheadh tromlach na vétai ina
thaobh. Ba thrath seismeach é seo agus lean
an tAcht um Inscne a Aithint é sin. Thainig
Eire chun cinn mar cheannaire domhanda

i gcearta LGBT. Ta aithris 4 deanamh ag

go leor ndisiiin anois ar ar sampla chun a
leithéid de dhul chun cinn reachtaiochta a
dhéanamh.

Ach ta sa reachtaiocht go faill cuid amhain
d’inneall i bhfad nios mé. Cé go gcuirtear
failte an-mhér roimh dhul chun cinn
reachtaiochta, is minic go mbaintear eispéiris
saoil daoine 6ga LGBTI+ 6n dul chun cinn
sin. T4 orainn dul i ngleic le bearnai sa
bhonneagar, tacaiochtai, acmhainni, oilidint
agus cistit chun réadulacht a dhéanamh den
dul chun cinn seo do dhaoine 6ga LGBTI+
fud fad na tire.

Ni féidir dul thar féir le tabhacht scoileanna
a bheith mar spasanna ina mbraitheann
daoine 6ga LGBTI+ go bhfuil siad curtha
san aireamh, go léiritear meas orthu agus

Vi

go mbraitheann siad sabhailte, agus

ba cheart aon bhacainni atd rompu a
bheith amhlaidh a bhaint. Cé gur chuir
an teicneolaiocht ar chumas gldine chun
a dtaithi saoil a fhairsingiu ar bhealai
nach bhfacthas roimhe seo, baineann
rél larnach le scoileanna i saol laethdil
daoine 6ga. Féadfaidh ceannas na
patranachta reiligitnai i scoileanna in
Eirinn dashlain a chrutht do dhaoine
6ga LGBTI+. Cé go bhfuil treoirlinte
frithbhulaiochta na Roinne Oideachais
agus Scileanna i bhfeidhm, is éagsiil a
bhionn eispéiris daoine dga 6 scoil go
scoil, agus bionn struchtuir thacaiochta,
tionscnaimh ar nés ceardlann ina measc
a théann i ngleic le heispéiris LGBTI+, ag
feidhmiu ar bhonn ad hoc. Caithfimid dul
i ngleic i gceart leis na saincheisteanna
seo, éisteacht le daoine 6ga agus luach
a léiriu ar a n-eispéiris mar an bhfirinne,
scoileanna a cheilitradh ata ar thas
cadhnaiochta sa limistéar seo, agus
combhoibrit leis na habhartha abhartha
go léir - an Roinn Oideachais agus
Scileanna, boird bhainistiochta, riarthéiri
scoile, comhlachtai reiligiinacha,
foireann, eagraiochtai ceart LGBTI+,
agus mar sin de - chun an tir is fearr

a dhéanamh d’Eirinn ar domhan chun
freastal ar scoil inti mar dhuine 6g
LGBTI+.

Déantar iarracht sa straitéis seo, chomh
maith, cur le, agus tacu leis an obair ata
ag titim amach timpeall na tire seo leis
na cianta anuas le daoine 6ga LGBTI+

a bhain ait shabhdilte agus tacaiocht
amach nuair a theastaigh sé uathu ba



mho. Thug daoine aonair agus eagraiochtai
faoi go leor den obair seo a bhi ag streachailt
le buiséid theoranta agus acmhainni a bhi

ar an ngannchuid, ach d'éirigh leo, mar sin
féin, chun tionchar a imirt a athraionn agus a
fhoéireann ar an saol do dhaoine 6ga LGBTI+.

Rinneadh cineal dinimicidil an dul chun cinn
i dtaobh cearta LGBTI+ a léirit ar bhonn
fior-ama fad a bhi an straitéis seo 4 forbairt.
Fad a bhi an Straitéis 4 forbairt, cuireadh tus
leis an athbhreithnid ar an Acht um Inscne a
Aithint, d'fhégair an Roinn Oideachais agus
Scileanna Réamhra agus failte go ndéanfai
athbhreithnid ar Oideachas Caidrimh agus
Gnéasachta (OCG), agus bhi teacht ni
b'fhairsinge ar Phroifiolacsas Réamhnochta
(PrEP). Forbairti iad seo go léir a gcuirtear
failte mhér rompu, agus léirionn siad conas
go bhfuil an Straitéis seo tagtha chun solais
ag trath ina bhfuil Eire réidh chun dul chun
cinn breise a dhéanamh.

Ba mhaith liom ardmholadh a thabhairt don
obair iontach a rinne na daoine éga go léir a
chabhraigh le forbairt na Straitéise seo.

| measc na n-imeachtai ndisitnta
comhairlitichain, agus laistigh den Ghrupa
Combhairleach Oige, a d’oibrigh le agus as
[dAmh leis an gCoiste Maoirseachta, bhi

a léargas, diograis agus peirspictiochtai
sarluachmhar. T4 bréd orm a bheith mar
chuid de Straitéis Rialtais a forbraiodh le
daoine 6ga do dhaoine 6ga. Ceapaim go
labhraim ar son gach duine a d’'oibrigh

ar an Straitéis seo, nuair a deirim gur
mhuin rannphairtiocht dhlath daoine
6ga ceachtanna duinn go léir sa mheas,
comhoibrid agus cuimsia.

REaAMHRA Agus FAILTE

B’ondir dom a bheith mar Chathaoirleach
Neamhspleach an Choiste Maoirseachta a
d’'fhorbair an Straitéis seo, agus caithfidh
mé dmods a léiril don tsarobair a rinne mo
chomhghleacaithe sa Roinn

Leanai agus Gnoéthai Qige, mo
chomhghleacaithe ar an gCoiste
Maoirseachta, sa Ghrupa Comhairleach
Oige, agus comhghleacaithe i ngach

Roinn agus Gniomhaireacht Rialtais a thug
faoin Straitéis seo ag gach céim, chomh
maith le ceannaireacht an Aire Katherine
Zappone.

Cé nach raibh a leithéid den Straitéis seo
ann ar domhan roimhe seo, is tdbhachtach
a thabhairt chun solais nach raibh a leithéid
den Straitéis seo ann riamh roimhe seo

in Eirinn. T4 an Straitéis uaillmhianach,
agus dirithe ar ghniomhartha. Thar rud

ar bith eile, déanann si iarracht chun
réiteach rithdbhachtach a dhéanamh nach
mor a dhéanamh chun go bhforbréfar
straitéisi amach anseo, d'fhonn go mbionn
gniomhartha agus tionscnaimh nios
uaillmhianai, den chéad scoth mar chuid den

tirdhreach 6ige LGBTI+ in Eirinn.

W-h_ i
L

Una Mullally
Cathaoirleach Neamhspledch
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Achoimre Feidhmiuchain

In 2016, gheall an Clar do Rialtas Comhphairtiochta chun an Straitéis Oige Naisitinta
LGBTI+ a fhorbairt. Cuireann an Straitéis seo leis an dul chun cinn suntasach arinne
Eire do dhaoine 6ga LGBTI+.

1970idi 1980idi 1990idi 2000 2010 2015 2018
l l l l
An Ghluaiseacht ar Dichoiriala gniomhartha AntAchtum An chéad Straitéis
son Cearta Daoine homaighnéasacha Pairtnéireacht Shibhialta Oige Naisiunta
Aerachain Eirinn LGBTI+ seolta
An Lionra Comhionannais An tAcht um Stadas An tAcht um
do Dhaoine Aeracha Comhionann, 2000 Chomhionannas Pésta agus
agus Leispiacha an tAcht um Inscne a Aithint

Préiseas Forbartha na Straitéise Oige N4isitinta LGBTI+
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Coiste Maoirseachta Gripa Comhairleach Oige
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Pairtithe Leasmhara
. e res 4z s agus Gairm Oscailte
Scanadh Timpeallachta Combhairliachan Oige , & e -
) . o d’Aighneachtai Scriofa
Tuarascalacha Taighde Cad is fii bheith LGBTI+? T i -
Litriocht Cadiad na saincheisteanna? Cen,dush!aln ata rorphalrln.
Sonrai agus Faisnéis Cad is ga athru? Céndeiseannaataann?
Cad iad na priomhthosaiochtai?

v

Ta' dl.'lShla'in fC’)S > Idirdheald, iospairt, stiogmatu agus drochide
roimh dhaoine » Bulaiocht agus ciapadh i scoileanna, colaisti, ionaid oibre agus sa phobal
6ga LGBTI+ inniu » Deacrachtai ag teacht amach don teaghlach agus ina bpobail

o 2 d | » Tuiscint theoranta ag solathraithe seirbhise gairmiula agus ag an bpobal i gcoitinne ar
agusis gaau shaincheisteanna LGBTI+

I nglelc Ieo » Dushlan meabhairshlainte, slainte fisicitla agus gnéasai

Spriocanna na Straitéise éige Ndisiinta LGBTI+ P



Spriocanna agus Cuspéiri na Straitéise éige Naisiunta LGBTI+

Sid i elen B Timpeallacht shabhailte, thacuil agus chuimsitheach a chrutht do dhaoine 6ga LGBTI+

Timpeallachtai sabhailte a

Timpeallacht nios tacula agus chruthd do dhaoine 6ga LGBTI+.

cuimsithi a chruthu do dhaoine
6ga LGBTI+ i suiomhanna

oideachais fhoirmiuil. e

Timpeallacht nios tacula agus nios

Gach seirbhis don 6gra a
dhéanamh nios cuimsithi i dtaobh
daoine 6ga LGBTI+ agus seirbhisi

inrochtana LGBTI+ don égra a
sholathar go ndisiunta.

cuimsithi a sholathar a spreagann
o ionadaiocht dhearfach LGBTI+
agus rannphadirtiocht sa chultur, sa
Deis chomhionann fostaiochta tsochai agus sa sport, agus a
agus timpeallacht laghdaionn stiogma LGBTI+.

chuimsitheach oibre a chinntit
do dhaoine 6ga LGBTI+.

Tacaiochtai a fhairsingit agus a
fhorbairt do thuismitheoiri agus
teaghlaigh dhaoine 6ga LGBTI+.

0 Dul i ngleic le bearnai sa
reachtaiocht agus i mbeartais
Bearta um fhorbairt acmhainni a reatha, agus cuimsiu daoine 6ga
sholathar i measc solathraithe LGBTI+ a chinntit nuair a
seirbhise chun feabhas a chur ar a fhorbrofar reachtaiocht agus
dtuiscint ar, agus a gcumas chun beartas amach anseo.

dul i ngleic le daoine 6ga LGBTI+.

Dul i ngleic le scoilteadh i gcistiu
agus tacu le lionra eagraiochtai
chun oibrit go comhoibritheach.

@

Timpeallacht chuimsitheach
fhisiciuil a sholathar do

dhaoine 6gra trasinscneacha agus

idirghnéasacha.

Sidleletv A Feabhas a chur ar shldinte fhisiciuil, mheabhrach agus

ghnéasach daoine 6ga LGBTI+

Freagairt go héifeachtach | | Seirbhisi agus oideachas | | Feabhas a chur ar shlainte

ar riachtanais ar shlainte ghnéasach a fhisiciuil agus tuiscint ata ar, agus ar an
mheabhairshldinte threisit chun freagairt ar mheabhrach daoine 6ga | | bhfreagairt ar, riachtanais
daoine 6ga LGBTI+. riachtanais daoine 6ga trasinscneacha. sldinte fisiciula agus

Feabhas a chur ar an

LGBTI+, i limistéir
an toilithe ghnéasaigh
ina measc.

meabhairshlainte daoine
6ga idirghnéasacha.

SPRIOC 3 An timpeallacht taighde agus sonrai a fhorbairt chun tuiscint nios fearr a

fhail ar shaol daoine 6ga LGBTI+

Barr feabhais a chur ar chailiocht sonrai LGBTI+ agus taighde a choimisitint le
beartas agus solathar seirbhise ata curtha ar an eolas ag fianaise a chinntiu.

Ta na cuspoiri dathchddaithe le hailinit FOLLAINE

s ze ss 2 5 MHEABHRACH
le torthai naisiinta BOBF n6 an chaoi FHISICIUIL

go bhfuil siad trasghearrthach a thabhairt GHN%%’;'ACH

le fios SHLAINTIUIL

LANCHUMAS
ABHAINT
AMACH | NGACH
LIMISTEAR
D’FHOGHLAIM
AGUS
FORBAIRT

SABHAILTE
AGUS
COSANTA
O DHIOBHAIL

SLANDAIL AGUS NS CIHAMERS

CHOMHIONANN G

DEIS ALEIRIU

CUSPOIR

AG CURLENA

NDOMHAN

TRASGHEARRTHACH



Cualra agus Comhthéacs

Réamhra

Ta claochlu 6 bhonn tagtha ar an tirdhreach leispiach,
aerach, déghnéasach, trasinscneach agus idirghnéasach
(LGBTI+) in Eirinn le roinnt blianta anuas. T4 sochai na
hEireann i bhfad ni cuimsithi i dtaobh an phobail LGBTI+
inniu nd mar a bhi ag aon trath eile i stair na hEireann,
agus mhair go leor daoine 6ga LGBTI+ saol sasta, rathuil
agus sasuil.

‘T4 an t-adh dearg orm go
bhfuilim beo i dtrath ina
léiritear gra, tacaiocht agus
cion don phobal LGBTI+-
ta sé ar fheabhas!’

Eascraionn an timpeallacht seo 6 roinnt tionscnaimh
thabhachtacha dhearfacha a

‘An tacaiocht agus an gra
on bpobal, gur thug an
ghldin nios sine faoi deara
go ndearnamar, daoine nios

thit amach le roinnt blianta anuas agus a ndearnadh
dul chun cinn substainteach agus ar baineadh torthai
feabhsaithe amach i ngeall orthu do dhaoine éga LGBTI+.

Rinne athruithe reachtaiochta a rinneadh le déanai 6ige, an méid sin a bhaint
comhionannas nios mo a chur chun cinn don phobal amach a bhi mar abhar
LGBTI+ mar phobal iomlan, go hairithe nuair a ritheadh briongléide déibh féin.

an tAcht um Inscne a Aithint agus an tAcht um
Chomhionannas Pésta in 2015. Leantar ag dul i mbun
beart d'fhonn feabhas agus barr feabhais a chur ar shaol
daoine 6ga LGBTI+ in Eirinn.

An Comhthéacs Beartais

Priomhghealltanas is ea forbairt na Straitéise Oige Ndisitinta
‘... ba thrath LGBTI+ (an Straitéis) don Roinn Leanai agus Gnéthai Oige
cinnitinach an (an RLGO) mar chuid den Chlar do Rialtas Comhphairtiochta
Reifreann um 2016. Lorgaionn an Straitéis cur chuige trasrialtais a chinntit
Chomhionannas chun bearta breise a chur i bhfeidhm chun barr feabhais
Pésta i dtaobh breise a chur ar shaol daoine 6ga LGBTI+, agus dul i ngleic
glacadh nios fairsinge le cuid de na priomhdhushlain a bhionn rompu mar chuid
leis an bpobal LGBTI+ da saol laethiil. Beartaitear go gcuirfidh an Straitéis seo go
sa tsochai ...’ mor le gealltanais nios fairsinge an Rialtais chun leantint le
bheith medite ar chuimsit iomlan daoine LGBTI+ i sochai na
hEireann agus chun Eire nios cuimsithi a chrutht do dhaoine
6ga LGBTI+.




CuLrA Acus COMHTHEACS

In 2014, sheol an RLGO an Creat Beartais Naisitinta do Leanai agus Daoine Oga, Torthai Nios
Fearr, Todhchai Nios Gile: An Creat Beartais Ndisitinta do Leanai agus Daoine Oga, 2014-2020
(an BOBF). Beartas rialtais iomlain is ea Creat an BOBF a oibrionn i measc na Ranna agus na
nGniomhaireachtai Rialtais go léir agus eagraiochtai reachtula agus neamhreachtula chomh
maith a oibrionn le, agus ar son, leanai agus daoine 6ga.

Is i fis Chreat an BOBF ‘an tir bheag is fearr a dhéanamh d’Eirinn le f4s
anios inti agus le clann a thogail inti, agus ina léiritear meas ar agus ina
gcosnaitear agus ina gcomhliontar chearta na leanai agus na ndaoine 6ga
go léir; ina n-éistear lena nglortha agus ina dtacaitear leo chun a gcumas

uasta a bhaint amach anois agus amach anseo.

Sainaithniodh sa Chreat BOBF cuig thoradh naisitinta do leanai agus daoine 6ga, a lorg an
méid seo a leanas a chinntiu:

1. Tasiad gniomhach agus sldintitil, agus ta folldine dhearfach mheabhrach agus
fhisicitil acu

2. Taalanchumas a bhaint amach acu i ngach limistéar den fhoghlaim agus den
fhorbairt

3. Tasiad sabhailte agus a gcosaint 6 dhiobhail
4. Ta slandail agus deis gheilleagrach acu

5. Tasiad nasctha, léiritear meas orthu agus cuireann siad lena ndomhan

Lorg an Straitéis Oige Ndisitinta a lean in 2015 chun dul i ngleic le riachtanais leanai agus
daoine éga idir 10 agus 24 bliain d'aois. Is é aidhm na Straitéise a chur ar chumas na ndaoine
6ga go léir a gcumas uasta a bhaint amach tri mheas a léirid ar a gcearta agus éisteacht

lena ngldértha, agus iad & gcosaint agus 4 dtacu i gcomhthrath fad a aistrionn siad 6 aois an
phaiste chuig aosacht.

In ainneoin feabhstichan a thainig le déanai ar an tirdhreach LGBTI+ in Eirinn, sainaithniodh
sa Straitéis Oige Ndisitinta 2015-2020 daoine 6ga LGBTI+ mar ghrupa ar leith a bhfuil
breithniu le déanamh orthu i gcomhthéacs solathar dirithe do dhaoine 6ga imeallaithe. Cé go
bhfuil feabhas suntasach tagtha ar a gcas le blianta beaga anuas, ta dushlain nach beag fés
roimh dhaoine éga LGBTI+ inniu. Is ar an mbonn seo a forbraiodh an Straitéis Oige Naisitinta
LGBTI+, agus é mar chuspdir a chinntit gur féidir le dacine 6ga LGBTI+ na torthai céanna a
bhaint amach a bhaineann gach duine 6g in Eirinn.
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Leagtar amach Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+ na spriocanna agus na cuspairi chun freastal
ar riachtanais daoine LGBTI+ idir 10 agus 24 bliain. Ta Straitéis Naisiiinta LGBTI+ & forbairt
ag an Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais, chomh maith, faoi lathair, a lorgéidh chun
dul i ngleic le riachtanais an daonra LGBTI+ nios fairsinge. | dteannta a chéile, ba cheart go
ndéanfadh an da straitéis an bhunsraith a leagan d’Eirinn nios cuimsithi le haghaidh daoine
LGBTI+ amach anseo.

Sochai Chuimsitheach a chrutht do Dhaoine Oga LGBTI+ in Eirinn

Mar shochai, ta céimeanna maéra chun

cinn curtha dinn le roinnt blianta anuas “T4im an-bhuioch den &it

i dtreo tirdhreach nios cuimsithi LGBTI+ agus den trath ina rugadh
in Eirinn. O bunaiodh an Ghluaiseacht ar mé. Bhi eispéireas an-

son Cearta Daoine Aeracha in Eirinn sna dearfach agam i sochai a
1970idi, go dti go ndearnadh gniomhartha ghlac liom, den chuid is mé.
homaighnéasacha a dhichoiriuld faoi

dheireadh

sna 1990idi, agus ritheadh an Achta um

Chomhionannas faoi dheireadh in 2015, ‘Is cuma le

rinneadh dul chun cinn suntasach don gach duine ...(ar

phobal Leispiach, Aerach agus Déghnéasach bhealach maith).
(LAD). Ni bhain luas an athraithe ar bheartas
i dtaobh saincheisteanna trasinscneacha an
luas céanna amach. Ba chéim rimhér chun
cinn, afach, ritheadh an Achta um Inscne a
Aithint in 2015 a leag an bhunchloch

‘Is galanta an

rud é a bheith
aerach!

chun aitheantas nios mo a thabhairt
d’aitheantais agus cearta trasinscneacha. Nil
forbairti ag teacht ar chursai idirghnéasacha ach le tamall anuas ach ta suil leis gur féidir an
bhunchloch a leagan i gcaitheamh shaolré na Straitéise seo chun tacu le dul chun cinn nios
Mo sa spas seo sna blianta amach romhainn.

D’eascair comhionannas, cuimsitheacht agus ceilitradh nios mé ar an bpobal LGBTI+ as na
forbairti a rinneadh go dti seo, a shonraitear thios, agus ba cheart do shochai na hEireann a
bheith fiorbhréduil as seo.




Amline LGBTI+ — Eire
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An tAcht um
Chiontain

Aghaidh Daoine

1800

1970

1974

Bunaiodh an Ghluaiseacht ar
son Cearta Daoine Aeracha in Eirinn

1980

Géarchéim SEIF agus
tugadh cosc saoil isteach ar
fhuil a thabhairt

1988

Rialaionn an Chuirt
Eorpach i bhfabhar
chas David

Norris vs. Eire

1988

1980

1993

Diultaitear iarraidh
an Dr Lydia Foy
ar theastas breithe nua

1993

Dichoiriulti gniomhartha
homaighnéasacha

1979

An Chéaq Mhorshiul
Broid in Eirinn

1979

Cruthaiodh an Chénaidhm
Naisitinta Dhaoine Aeracha

1973

Bunaiodh an Ghluaiseacht
um Shaoirse Ghnéasach

1990

2000

An tAcht um Stadas Comhionann

2003
Cruthaitear BeLongG

2006

Bunaiodh Lionra na hEireann um
Chombhionannas Trasinscne

2007

Cuireann NOISE tus
le feachtas a dhéanamh

. i Réititear cas AntAchtum
I3Cunalrc]{dh an LI'Onc;a an Dr Lydia Chomhionannas
omhionannais do _ Foy in aghaidh Pésta
Dhaoine Aeracha 1998-2015 an stait
agus Leispiacha An tAcht um
Chomhlon’annas Bunu
Fostaiochta LGBT Ireland

2000

2010

2006

Zappone vs. na
Coimisinéiri
loncaim(Cas KAL)

2007
Bunaiodh

Combhionannas Pdésta

An tAcht um Pairtnéireacht Shibhialta

Bunaiodh Gripa Comhairleach
um Inscne a Aithint

An tAcht fa Choimisitin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas

Ritear an tAcht um
Inscne a Aithint

Baineadh an cosc saoil
ar fhuil a thabhairt
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Chuir gach garsprioc nua a baineadh amach, biodh sé ina gharsprioc mhér né bheag, le
sochai na hEireann a mhunlt a ghlacann nios mé le daoine LGBTI+. Tugann roinnt bearta
breise a cuireadh i bhfeidhm le déanai, né ata ar siul faoi lathair, né atd ar ti tosu, chun solais
conas a leanann ar dtirdhreach naisitinta ag teacht chun cinn i dtreo Eire nios cuimsithi do
dhaoine 6ga LGBTI+. Airitear leo seo:

*  Bunt Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas agus na
n-oibleagaidi dlithiala maidir le heagraiochtai a chistitear go poibli chun cloi lena
nDualgas um Chearta an Duine agus Comhionannas de chuid na hEarnala Poibli a
leagtar amach san Acht um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014.

* Roinnt straitéisi naisitinta a fhorbairt a dhirionn ar ghrupai ata i mbaol, ar nés LGBTI+,

an méid seo a leanas ina measc:

» Connecting for Life: Straitéis Ndisiunta na hEireann chun Féinmharu a Laghdu 2015-
20201

» Eire Shldintitil - Creat um Shldinte agus Folldine Fheabhsaithe 2013-20252

» Diobhdil a Laghdu, Tacu le hAthshldnu - an Straitéis Ndisiiinta Drugai agus Alcél
2017-20253

» An Straitéis Sldinte Ghnéis Ndisiunta 2015-20204

* Comhfhoilsit na dtreoirlinte um chur chun cinn na meabhairshlainte Folldine ag an
Roinn Slainte, FSS agus an Roinn Oideachais agus Scileanna d’iar-bhunscoileanna5
(2013) agus bunscoileannaé (2015).

* Bunt an Tascfhdrsa Meabhairshlainte Oige Naisitinta in 2016 agus foilsiti Thuarascail
an Tascfhorsa Meabhairshlainte Oige Naisitinta in 20177

* Foilsit an Phlean Gniomhaiochta um Nésanna Imeachta Bulaiochta® agus
Frithbhulaiochta, agus laithrean gréasain naisitnta frithbhulaiochta a thabhairt
isteach - www.tacklebullying.ie - ag An Roinn Oideachais agus Scileanna, agus
diria ar leith ar chuimsit a chur chun cinn agus dul i ngleic le bulaiocht bunaithe ar

aitheantas.

* Sraith caipéisi treorach, acmhainni agus tionscnaimh
LGBTI+ a fhorbairt do bhunscoileanna agus Glacann roinnt daoine
iar-bhunscoileanna, Being LGBT, Growing Up LGBT, breacaosta, ar nos
RESPECT, Different Families Same Love, roinnt leabhair seantuismitheoiri leanai
phictidr, Sraith Uirlisi Scoileanna Sabhailte agus Tacula ata aerach, leis.

agus Stand Up ina measc! Seachtain na Feasachta.

* Feabhsu na reachtaiochta um chosaint leanai trid an Acht
um Thas Aite do Leanai, 2015 a thabhairt isteach.

* Scéim Ghinearalta Bille Oideachais (Cairt Tuismitheoiri
agus Mic Léinn), 2016 a fhoilsit ag an Roinn Oideachais
agus Scileanna, d’fhonn feabhas a chur ar fhaisnéis agus
nésanna imeachta gearain do thuismitheoiri agus mic
Iéinn a bhaineann le scoileanna.

* Athbhreithnid leaninach a dhéanamh ar an Acht um
Inscne a Aithint, 2015.

continued




CULrRA Acus COMHTHEACS

‘Is ga nios mo6 a dhéanamh i
scoileanna lena chinntit go

* Tiomantas Chlar an Rialtais 2017 chun an lion scoileanna

neamh-shainchreidmheach a mhéadu anios go dti 400 faoi 2030. bhfeabhsaitear oideachas

* Athbhreithnit a thosu ar Oideachas Caidrimh agus Gnéasachta e e L

(RSE) i scoileanna in 2018, abhar an churaclaim RSE, abhair
thacaiochta agus cur chuige solathair ina measc.'®

* Fail a bheith ar Phréifiolacsas Réamhnochta druga frith-VEID (PrEP) lena cheannach 6
chégaslanna le hoideas 6 Nollaig 2017

* Obair leantinach roinnt eagraiochtai dirithe ar thacu le daocine 6ga LGBTI+ agus
abhcéideacht a dhéanmah da gcearta, ar nés BeLonG To, Lionra na hEireann um ‘PrEP! 2
Chomhionannas Trasinscne (TENI), LGBT Ireland agus ShoutOut.

* Forbairt bheartaithe na Straitéise LGBTI+ Naisitiinta ag an Roinn DIi agus Cirt agus
Combhionannais in 2018.

* Tiomantas FSS chun Straitéis Slainte LGBTI+ a thabhairt isteach in 2018.
* ‘Glacann roinnt daoine breacaosta, ar nds seantuismitheoiri leanai ata aerach, leis.’

)

dhlisteanu.

* ‘Daoine faoi 16 gan bheith in ann

Leanann na forbairti sitd ag cur leis na garspriocanna a bhaineamar amach mar

naisiun le roinnt blianta anuas, agus ag cur le sochai nios cuimsithi do dhaoine 6ga
LGBTI+. Cuirfidh an dul chun cinn a rinneadh mar chuid de na tionscnaimh seo leis
na spriocanna agus cuspairi a leagtar amach sa Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+ seo.

Daoine Oga LGBTI+ in Eirinn Inniu

De réir Dhaonaireamh 2016, t4 an triti cuid de dhaonra na hEireann faoi aois 25 bliain,
is ionann daoine idir 10 agus 24 bliain d’aois agus 18.8%11 den daonra iomlan 4.79
millidn duine. Niltear eolach, afach, ar cé mhéid de na daoine 6ga seo atd LGBTI+,
nuair a chuirtear san direamh gurb ann do mhodhanna teoranta bailithe sonrai chun
faisnéis LGBTI+ a bhailiu. Cé gur taispednadh i nDaonaireamh 2016 déimeagrafaic
bhreise maidir le [Andineacha aeracha agus leispiacha mar thoradh ar an Acht um
Pairtnéireacht Shibhialta agus an Reifreann um Chomhionannas Pésta, nil aon sonrai
oifigiula ann go foéill ar dhaoine trasinscneacha né daocine neamh-dhénartha. Cohért eile

ata deacair le cainniochtu iad daoine 6ga idirghnéasacha nuair a chuirtear san aireamh na
castachtai a bhaineann le sainmhiniu soiléir ar an ngripa. Meicniochtai taighde agus bailithe
sonrai do dhaoine LGBTI+ in Eirinn agus go hidirnisitinta nach bhfuil ann ach le tamall agus
6na dteastaionn forbairt shubstainteach.

‘Nios mo tacaiochta

agus ceilidrthaii
gceantair thuaithe.

D’ainneoin na bhforbairti dearfacha a leanann ag titim amach, sainaithnitear sa Straitéis Oige
Ndisiunta 2015-2020 daoine 6ga leispiacha, aeracha, déghnéasacha agus trasinscneacha
(LGBT) mar ghrtipa imeallaithe i sochai na hEireann. Tugann an catagdirit seo le fios go
mbainfeadh an grupa seo tairbhe as tacaiocht nios mé lena chinntit gur féidir leo na torthai
céanna dearfacha a bhaint amach a bhaineann gach duine 6g eile amach. Ta solathar na
tacaiochta duashlanach, afach, nuair nach féidir an daonra a léarscailit na a chainniochtd gan
stré le sonrai turgnamhacha.

In 2015, tugadh faoi staidéar ndisitinta ar mheabhairshlainte agus folldine daoine LGBTI+
a chénaionn in Eirinn. Thug torthai na Tuarascdla LGBTIreland*? seo le fios gur bhraith
tromlach na rannphdirtithe ar aois 26 bliain agus nios sine féinmheas maith, sonas agus
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sasamh saoil, agus bhi siad an-chompordach lena n-aitheantas LGBTI+. Chomh maith leis sin,
dheimhnigh an staidéar nach raibh na leibhéil chéanna de mheabhairshlainte agus folldine
dhearfach ar lion an-mhadr daoine nios dige, i.e. iad sitd faoi aois 25 bliain a bhi ag an daonra
ginearalta.

Tugtar le fios sa Tuarascéil LGBTIreland, agus i dtaighde agus tacair shonrai eile a bhaineann
LGBTI+ go bhfuil dashlain fés roimh dhaoine 6ga LGBTI+ maidir leis an méid seo a leanas:

* |dirdheald, iospairt, stiogmata agus mi-tsaid*® 4 1>
* Bulaiocht agus ciapadh, go hairithe i dtimpeallacht na scoilet®’
* Ratai arda fagala i scoileanna agus colaisti*®

* Deacrachtai teacht amach san ionad oibre, go hairithe i gcas daoine
trasinscneacha?? 2°

* Deacrachtai ag teaghlaigh, pobail agus an tsochai nios fairsinge
chun glacadh le haitheantas LGBTI+2% 22

* Eolas agus tuiscint theoranta ar shaincheisteanna LGBTI+ ag solathraithe
seirbhise agus gairmithe priomhshrutha a dtagann daoine 6ga LGBTI+ orthu?3

* Spdsanna inscne-scartha, ar nés scoileanna aonghnéis, leithris agus saoraidi
athraithe, do dhaoine 6ga trasinscneacha agus neamh-dhénartha?* 2>

* Ardleibhéil de chaitheamh tobac, Usdid drugai agus 6l alcil?¢ 2728

* Rochtain ar seirbhisi agus tacaiochtai leordhéthanacha ciiram
slainte, go hairithe do dhaoine aonair trasinscneacha, mar
gheall ar eolas teoranta na foirne ciram slainte ar
shaincheisteanna abhartha LGBTI[+2%:30-31

* Torthai nios measa sldinte gnéasai, cdsanna méadaithe
d'ionfhabhtuithe gnéas-tarchurtha (STlanna32), agus
leibhéil nios isle d'oideachas agus d'fheasacht dbhartha
ina measc3® 34

* Fadhbanna meabhairshlainte, ratai nios airde de strus trom, imni, ddlagar, féindochar
agus iarracht ar fhéinmharu ina measc®> 3¢

* Fadhbanna eile sléinte fisicitla, cdsanna ina measc de mhurtall agus neamhoird

itheachain, ar féidir le riosca nios airde i leith diaibéitis agus galar croi eascairt astu37,
38, 39,40

Léiritear sa liosta seo léargas ginearalta ardleibhéil ar roinnt de na priomhdhushlain a
mbionn daoine 6ga LGBTI+ thios leo, agus cuirtear comhshaoil breise ar fail sa chaipéis
Scanta LGBTI+*




An Proiseas Pleanala Straitéisi

Struchtuir Forbartha Straitéise

Chuir an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige na struchtuir seo a leanas i bhfeidhm le forbairt na
Straitéise a chumasu.

Bunaiodh Coiste Maoirseachta chun cabhru le forbairt na Straitéise, agus ba i Una Mullally
an Cathaoirleach Neamhspleach a cheap an tAire. B'éard a bhi sa choiste ionadaithe 6 Ranna
Rialtais, eagraiochtai LGBTI+, daoine 6ga agus daoine eile a bhfuil saineolas acu a bhaineann
le forbairt na Straitéise.

Anuas air sin, cruthaiodh Gripa Combhairleach Oige (GCO) d’fhonn a chinntit go mbionn
daoine d6ga i gceartlar an phrdisis phleanala straitéisi i gcdnai. D’eascair an tionscnamh seo
6 cheann de na spriocanna claochlaitheacha a leagtar amach i gCreat an BOBF: ‘éisteacht le
leanai agus daoine 6ga iad a thabhairt san direamh.’

Ag eascairt 6n sprioc seo, ta foilsit 2015 na Straitéise Ndisitinta um Rannphdirtiocht Leanai
agus Daoine Oga i gCinnteoireacht. Priomhchuspdir den Straitéis is ea rannphairtiocht leanai
agus daoine dga ‘a phriomhshrutht nuair a bhionn beartas, reachtaiocht agus taighde

a bhforbairt.” Ar aon dul leis an gcur chuige seo, bhi baint larnach ag rannphairtiocht

agus cuimsit daoine 6ga don phrdiseas forbartha don Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+,

agus ta a nglértha leabaithe i gceartlar na Straitéise. Ceapadh tridr comhaltai den

GCO mar chomhaltai den Choiste Maoirseachta, agus d’fhreastail siad ar na cruinnithe
miosula. Solathraiodh sa GCO léargas rithabhachtach ar an bpréiseas pleanala straitéisi 6
pheirspictiocht daoine éga in Eirinn.

Céimeanna an Phradisis Phleanala Straitéisi

Cruthaiodh an Préiseas Pleanala Straitéisi a Usdideadh nuair a bhi an Straitéis a Forbairt
bunaithe ar chreat dian lena chinntitl gur dearadh spriocanna agus cuspdéiri na Straitéise
chun dul i ngleic le riachtanais tosaiochta daoine 6ga LGBTI+. Bhi roinnt sraitheanna sa
phréiseas, an méid seo a leanas ina measc:

Céim 1: Scanadh Timpeallachta

Tugadh faoi athbhreithnit mionsonraithe ar an taighde a bhain le LGBTI+ go naisitinta agus
go hidirnaisiiinta araon. Ba é cuspdéir an athbhreithnithe seo tuiscint a fhail ar an timpeallacht
LGBTI+ agus na dushlain arb ann déibh laistigh di. Airiodh leis an athbhreithniu taighde

a bhaineann le daoine LGBTI+ ar gach aois, ach diriodh go sonrach ar dhaoine g sa chas

go raibh an fhaisnéis sin ar fail. Tugadh faoin athbhreithnil i gcaitheamh na tréimhse 6
Bhealtaine go hluil 2017. Foilsitear an chaipéis seo ar leithligh mar chaipéis tacaiochta leis an
Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+.
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Céim 2: Comhairlitchan Oige

D’aimsigh an préiseas comhairlitichain éige beagnach 4,000
duine og tri mheascan de 1) suirbhé ar line a reachtailtear
tri SpunOut, agus 2) freastal ar sheacht n-imeacht
combhairliichan oéige a cuireadh ar bun fud fad na tire, i
mBaile Atha Cliath (dha imeacht), Sligeach, Dun Dealgan,
Gaillimh, Port Lairge agus Corcaigh. Léiriodh sa suirbhé
agus sna himeachtai comhairliichain dearcthai daoine 6ga
LGBTI+ agus neamh-LGBTI+ agus ba phriomh-ionchur iad in
ullmhu na Straitéise.

D’fhoilsigh an RLGO an Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+ -
Tuarascdil na gComhairlitichdn le Daoine Oga in Eirinn i Nollaig
2017 agus leagtar amach inti na priomhtheachtaireachtai 6n
bpréiseas comhairliichan 6ige.*?

Dhirigh na comhairlitichain ar thri cheist:

‘An ghldin nios 6ige a thogail
anios ar an mbealach sin ina
nglacfar le bheith aerach ar fud
an domhain amach anseo. Ma
mhdintear iad ar an mbealach
seo, is € seo a mhuinfear da
leanai. De réir mar a théann an
ghldin in aois, ta suil agam go
mbeidh sé chomh “gnach” céanna
a bheith aerach agus a bheidh sé
a bheith neamhaerach.

1. Cad atd dearfach faoi bheith i do dhuine 6g LGBTI+ in Eirinn inniu? (Rudai

Dearfacha)

2. Cén saincheisteanna a mbionn daoine éga LGBTI+ thios leo in Eirinn inniu?

(Saincheisteanna)

3. Cén athruithe a chuirfeadh feabhas ar shaol daoine éga LGBTI+? (Athruithe)

Rudat Dearfacha

Tugadh le fios san aiseolas go raibh braistint mhéadaithe de ghlacadh agus tacaiocht
shaéisialta do dhaoine 6ga LGBTI+. Tugadh suntas ar leith don mhéid seo a leanas:

* Athchdirit dearfach dlithiuil, an reachtaiocht um chomhionannas pésta,
comhionannas fostaiochta, stddas comhionann agus inscne a aithint ina measc

* Infheictheacht agus caoinfhulaingt mhéadaithe
* Tacaiocht 6n bpobal LGBTI+

* Acmhainni agus tacaiocht fheabhsaithe don phobal LGBTI+

Saincheisteanna
In ainneoin na rudai dearfacha, tugadh chun solais an aiseolas,
chomh maith, roinnt saincheisteanna a leanann

‘Rinne piarai, strainséiri,
dinéiri gno agus daoine
muinteartha idirdhealu
agus imeallt orm, cuireadh

imeagli orm agus baineadh
mi-usaid asam agus fit

* Idirdheall agus stiogma * Aonrud agus eisiamh
Bulaiocht agus ciapadh Easpa * Bearnai gliine sa
oideachais ar inscne, gnéas ghlacadh le LGBTI+
agus saincheisteanna LGBTI+ J

* Drochbheartais scoile

* Easpa de sheomrai folctha agus

R drochfhollaine
éidi ilinscne

ionsaiodh mé mar gheall ar
mo ghnéasacht.’

Fadhbanna le tuismitheoiri agus
* daoine muinteartha
Drochshlainte agus

Shainaithin daoine 6ga LGBTI+ roinnt athruithe tosaiochta,agus tugtar cuntas orthu seo, faoi
shé théama, sa tabla thios. Lorgaitear sa Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+ chun na hathruithe
seo a chur chun cinn chun sochai nios cuimsithi a chruthd agus tacu le torthai nios fearr do

dhaoine éga LGBTI+ in Eirinn.
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Téama 1: Oideachas agus oilitiint

DUIRT DAOINE OGA...

* Qideachas éigeantach cuimsitheach LGBTI+ a thabhairt
isteach i mbunscoileanna agus meanscoileanna ‘Ta roinnt scoileanna

» Beartais frithbhulaiochta a chur i bhfeidhm an-chéimnitheach agus

cuimsitheach ina gclair

* Beartais scoile a thabhairt isteach maidir le héidi ilinscne, oideachais maidir leis an
* Leithris ilinscne agus beartais thrasinscneacha bpobal LGBTI+

* Tacaiocht a sholathar, ar nés Comhaontais Daoine Aeracha
agus Neamhaeracha, Seachtain LGBTI+, comhairleoireacht,
spasanna sabhailte agus lionrai foirne-mic [éinn

* Cuimsiu teoiric inscne agus stair LGBTI+ laistigh den churaclam
e Oilidint LGBTI+ agus éagsulachta do gach duine gairmiluil

* Gniomhartha nios fadtéarmai, ar nés patranacht reiligiinach a bhaint i scoileanna
agus athmhachnamh a dhéanamh ar scoileanna aonghnéis

Téama 2: Spasanna agus aiteanna

DUIRT DAOINE OGA...
* Nios m6 spdsanna saor 6 alcél/ciina do dhaoine 6ga LGBTI+

* Nios mo spasanna sabhailte - spasanna cuimsitheacha agus eisiacha laistigh den

phobal nios fairsinge i laithreacha inrochtana
‘Ceapaim go
dteastaionn oilitint
nios fearr 6 dhochtuiri
* Pobail nios failti agus cuimsithi ar shaincheisteanna
trasinscneacha!

* Nios mo leithris agus seomrai athraithe ilinscne

* Nios md seirbhisi agus spasanna i gceantair thuaithe

* Nios m6 spasanna sabhailte agus scathchdiriochta do dhaoine
6ga atd eisiata 6 theach an teaghlaigh

Téama 3: Feasacht, glacadh agus cuimsit

DUIRT DAOINE OGA... ‘Feasacht a mhuscailt ar
steiréitiopai dialtacha
agus timpeallachtai

* lonadaiocht nios dearfai agus cuimsithi sna meain

* Nios mé oilitiint agus oideachas feasachta i measc na sochai > > o
nios tacula a chrutha.

* Feasacht a mhuscailt ar steiréitiopai ditltacha agus timpeallachtai
nios tacula a chrutht

* QOideachas a chur ar an bpobal i gcoitinne ar inscne, gnéasacht
agus saincheisteanna neamh-dhénartha agus Usaid forainmneacha

* Idirdheall a bhaint sa spért do dhaoine trasinscneacha

Ar leanuint
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Téama 4: Athchéiriu dlithiuil

DUIRT DAOINE OGA...
* Reachtaiocht shoiléir coireacht fuatha a thabhairt isteach agus a chur i bhfeidhm

* Neamh-dhénartha a chuimsit laistigh den Acht um Inscne a Aithint

e Aithint fheabhsaithe aitheantais do dhaoine faoi 18 mbliana

* Simplit an phrdisis ina n-athraitear ainm duine

* Bacainni dlithiula a bhaint atd i leith uchtala, altrama agus mathairionadaiochta
* Reachtaiocht chun leithris ilinscne a sholathar

* Reachtaiocht nios cosainti a thabhairt isteach do dhaoine LGBTI+, e.g. a iarraidh ar
eagraiochtai reiligitinacha cloi leis an Acht um Dhifhostu Eagérach, 1977-2015

Téama 5: Sldinte agus follaine

DUIRT DAOINE OGA...
* Curam sldinte nios cuimsithi do dhaoine neamh-dhénartha

* Athchdirit mér a dhéanamh ar an gcéras cldram sldinte trasinscneach

* A chinntitl go gcuirtear oilitint feasachta ar LGBTI+ ar an bhfoireann ciram sldinte
go léir

* Feabhas a chur ar rochtain ar sheirbhisi meabhairshldinte
* Feabhas a chur ar sheirbhisi sldinte gnéasai

* An gd a bhaint ata le toilit tuismitheora chun teacht ar sheirbhisi

Téama 6: An Pobal LGBTI+

DUIRT DAOINE OGA...
* Seirbhisi feabhsaithe LGBTI+ do dhaoine 6ga ata ‘tagtha amach’ né ag teacht amach

* Qilidint feasachta ar neamhord de chuid speictream an uathachais (ASD) agus
spasanna a thacaionn le ASD

* Nios mé spasanna séisialta LGBTI+ i rith an lae agus atd saor 6 alcdl
* Dushlan a chur faoi steiréitiopai laistigh den phobal
* Bearnai idir an ghludin nios sine agus nios 6ige LGBTI+ a lionadh

* Comhoibrit nios mé laistigh de ghripai LGBTI+ agus idir gach grapa éige agus
pobalbhunaithe

Céim 3: Combhairlitichan le Pairtithe Leasmhara agus Gairm Oscailte ar
Aighneachtai Scriofa

Fostaiodh priomhphairtithe leasmhara eile tri mheascan de chomhairliichain ghripa agus
aighneachtai scriofa. D’fhreastail thart ar 90 ionadai 6 Ranna Rialtais, Gniomhaireachtai Stait,
eagraiochtai spoirt, comhlachtai oideachais, eagraiochtai meabhairshldinte, eagraiochtai

oige agus eagraiochtai LGBTI+ ar imeacht mér comhairlitichdin a cuireadh ar bun i dTeach
Farmleigh i Meitheamh 2017. Anuas air sin, rinne 34 eagraiocht aighneachtai scriofa leis an
Straitéis Oige Naisitinta LGBTI+ i ndiaidh gairm oscailte i nDeireadh Fémhair 2017.
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Ghlac comhairliuchan agus rannphairtiocht leantnach leis an gCoiste Maoirseachta agus an
Gripa Combhairleach Qige priomhrél, chomh maith, i bpréiseas forbartha na straitéise.

Céim 4: Forbairt na Straitéise Oige Naisiunta LGBTI+

Forbraiodh an Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+ tri aschur a thabhairt le chéile 6 gach ceann de na
céimeanna thuas, agus dhirigh sé ar ghniomhartha agus amscalai cruinne agus intomhaiste a
shainaithint chun na spriocanna agus cuspéiri seo a bhaint amach.

D’eascair gur forbraiodh tri sprioc (faoi mar a leagtar amach thios), 15 chuspdir, agus 59
gniomh as an obair seo :

1. Timpeallacht shabhdilte, thacuil agus chuimsitheach a chruthd do dhaoine 6ga
LGBTI+

2. Feabhas a chur ar shlainte fhisiciuil, mheabhrach agus ghnéasach daoine 6ga
LGBTI+

3. An timpeallacht taighde agus sonrai a fhorbairt chun tuiscint nios fearr a fhail
ar shaol daoine 6ga LGBTI+

T4 na spriocanna seo leagtha amach le nios mé sonrai i mireanna thios na Straitéise seo.
Léirionn agus tacaionn comhairlitichdin éigin tosaigh le gach sprioc ina |éiritear cineal an phlé i
measc chomhaltai an Choiste Maoirseachta, agus an t-aiseolas 4 chur san direamh a fuarthas 6
dhaoine 6ga sna comhairlitchain.

Nuair a lorgaiodh chun spriocanna agus cuspairi na Straitéise Oige Ndisitinta LGBTI+ a bhaint
amach, sainaithniodh roinnt gniomhartha. Forbraiodh na gniomhartha seo ar aon dul le
priomhstraitéisi agus priomhbheartais i Ranna Rialtais agus rinneadh iad a chuichairia tri
phréiseas plé agus comhairliichain dhéthaobhaigh leis na Ranna agus Gniomhaireachtai
Rialtais abhartha a bheidh freagrach as a solathar.

Sannadh ‘Ginéir’' do gach gniomh, agus sainaithniodh ‘comhphairtithe’ abhartha solathair,
chomh maith. Rinneadh an amline chun gniomhartha a chur i bhfeidhm a chéimniu i
gcaitheamh fhad tri bliana na Straitéise.

Ceaddidh seo tus aite a thabhairt do phriomhghniomhartha cumasaithe a luaithe agus is féidir,
agus an bhunchloch 4 leagan do dhul chun cinn i limistéir eile.
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Is € &r misean a chinntit go mbionn gach duine 6g LGBTI+ infheicthe, go
léiritear ardmheas orthu agus go gcuirtear iad san aireamh.

Fis

Ta an Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+ ailinithe le fis Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile ata
meadite ar an méid seo a leanas a dhéanamh:

‘An tir bheag is fearr a dhéanamh d’Eirinn le fas anios inti agus le clann
a thégail inti, agus ina léiritear meas ar agus ina gcosnaitear agus ina
gcomhliontar chearta na leanai agus na ndaoine 6ga go léir; ina n-éistear
lena nglortha agus ina dtacaitear leo chun a gcumas uasta a bhaint amach
anois agus amach anseo.’

Déanfaidh an Straitéis an méid seo a leanas, chomh maith:

e Timpeallachtai agus seirbhisi a fheabhsu do e Dulingleic le sldinte agus folldine daoine
dhaoine 6ga LGBTI+ 6ga LGBTI+

e Tacu le hoilitiint nios fear do ghairmithe a e Anreachtaiocht a fhairsingit chun daoine
dhéanann idirchaidreamh le daoine 6ga LGBTI+ 6ga LGBTI+ a chuimsit agus a chosaint

e A chinntit go gcuirtear i bhfeidhm beartais ¢ Fianaise agus sonrai a ghinitint chun tuiscint
frithbhulaiochta agus dul i ngleic le hidirdhealu a fhail ar shaol daoine 6ga LGBTI+
frith-LGBTI+

| measc na gcroiluachanna a bhuntacaionn leis an Straitéis seo a imrionn tionchar ar conas a
bhainimid torthai amach, td an méid seo a leanas:

Cuimsitheacht: Tacaimid le domhan a chuireann failte roimh éagsulacht agus a chuireann
sochai chomhthaite agus thacuil chun cinn.

Comhionannas: Déanaimid ceilitradh ar dhifriocht agus tacaimid le comhdheiseanna do
dhaoine 6ga LGBTI+ a chumasaionn iad chun a gcumas a bhaint amach.

Cearta: Cuirimid an ceart chun cinn a bheith LGBTI+ i dtimpeallacht shabhailte ata saor 6
dhiultachas agus a thacaionn le saoirse tuairimiochta.

Cumasu: Cothaimid le timpeallacht ina dtacaitear le daoine 6ga LGBTI+ agus ina spreagtar
iad chun comhthairgeadh agus comhphairtiocht a dhéanamh ar thionscnaimh.

Meas: Caithimid le gach duine 6g LGBTI+ le meas tri mheas a Iéirit ar dhifriochtai agus
roghanna daoine , foghlaim énar bpiarai agus an bhearna idirghldine a lionadh.

Dearfacht: Cuirimid comhléirit ratha chun cinn i measc an phobail LGBTI+, agus déanaimid
na buanna beaga a scairteadh an méid céanna a scairtimid na buanna méra.

Glacadh: Spreagaimid gach duine ég LGBTI+ chun iad féin a léirid go hoscailte agus aithint
roghanna daoine a chur chun cinn (e.g. forainmneacha) d'fhonn gurb eol déibh go nglacfar
leo sa timpeallacht shabhailte agus chuimsitheach.




Spriocanna Straitéiseacha don bhliain 2020

Sainaithniodh tri sprioc straitéiseacha chun tact le fiort fhis na Straitéise Oige Ndisitinta
LGBTI+ a fhad le 2020. T4 na spriocanna seo ailinithe le ctig thoradh naisiinta Torthai Nios
Fearr, Todhchai Nios Gile agus ta siad uaillmhianach go riachtanach chun tionchar mér a bhaint

amach do shaol agus folldine daoine 6ga LGBTI+ in Eirinn.

SPRIOC 1 Timpeallacht shabhailte, thacuil agus chuimsitheach a chruthti do

dhaoine 6ga LGBTI+

LANCHUMAS
A BHAINT AMACH
I NGACH LIMISTEAR
D’FHOGHLAIM
AGUS FORBAIRT

SABHAILTE
AGUS COSANTA
& DHIOBHAIL

SPRIOC 2

daoine 6ga LGBTI+

NASCTHA,
MEAS A LEIRIU
ORTHU AGUS AG
CUR LENA
NDOMHAN

SLANDAIL
AGUS DEIS
CHOMHIONANN

Feabhas a chur ar shlainte fhisicitil, mheabhrach agus ghnéasach

1

FOLLAINE
MHEABHRACH
FHISICIUIL
GHNIOMHACH AGUS
SHLAINTIUIL

SPRIOC 3

An timpeallacht taighde agus sonrai a fhorbairt chun tuiscint nios fearr

a fhail ar shaol daoine 6ga LGBTI+

Dathchédu

Ta na cuspoiri dathchddaithe le
hailinit le torthai naisiinta BOBF
né an chaoi go bhfuil siad
trasghearrthach a thabhairt le fios.

FOLLAINE
MHEABHRACH
FHISICIUIL
GHNIOMHACH
AGUS
SHLAINTIUIL

AGUS

LANCHUMAS
ABHAINT
AMACH INGACH
LIMISTEAR
D’FHOGHLAIM

FORBAIRT

SABHAILTE
AGUS

NASCTHA, MEAS
ALERIU CUSPOIR
ORTHU AGUS  TRASGHEARRTHACH|
AG CURLENA
NDOMHAN

SLANDAIL AGUS
DEIS

COSANTA
& DHIOBHAIL CHOMHIONANN

Ailiniu Straitéiseach

Forbraiodh na gniomhartha sa Straitéis ar aon dul le roinnt straitéisi agus beartas i Roinn
Rialtais eile, iad sitid a liostaitear thios ina measc ach gan bheith teoranta déibh:

An Roinn Oideachais agus Scileanna

o Athbhreithnit ar Oideachas Caidrimh agus
Gnéasachta (RSE)

¢ Plean Gniomhaiochta um Bulaiocht 2013
e An Straitéis Breisoideachais agus Oiliina 2014-2019

¢ An Bille Oideachais (Cairt Tuismitheoiri
agus Mic Léinn), 2016

An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus
Coimirce Séisialal
e Athbhreithnilt ar an Acht um Inscne a Aithint, 2015

An Phriomh-Qifig Staidrimh (an POS)
e Daonaireamh 2021

An Roinn Slainte
o Eire Shidintitil - Creat um Shidinte agus Folldine
Fheabhsaithe 2013-2020
e An Straitéis Sldinte Ghnéis Ndisiunta 2015-2020
e Rditeas Straitéise 2016-2019
e Diobhdil a Laghdu, Tacu le hAthshldnu 2017-2025

° Tyarascdil an Tascfhérsa Ndisitinta Meabhairshldinte
Oige 2017

An Oifig Ndisiinta um Fhéinmhart a Chosc

o Straitéis um Fhéinmharu a Chosc Connecting for Life
2015-2020
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m IMPEALLACHT SHABHAILTE, THACUIL AGUS CHUIM-
SITHEACH A CHRUTHU DO DHAOINE OGA LGBTI+
Breithnithe an Choiste Maoirseachta

Ta feabhas ag teacht ar eispéiris laethula daoine
6ga LGBTI+. Braitheann sabhailteacht, taculacht
agus uileghabhdlacht a dtimpeallachtai ar

‘Is ga don oideachas a bhaineann
leis an bpobal LGBTI+ a bheith
caighdednaithe ar fud na hearnala

ailtiri agus rannphairtithe sna timpeallachtai sitd. oideachais chun oideachas

Ta tir & cruthu ag infheictheacht mhéadaitheach comhionann a chur ar gach scolaire
daoine LGBTI+, feasacht mhéadaitheach ar agus an deis a thabhairt déibh a
chearta LGBTI+, agus athruithe dearcaidh ar bheith curtha ar an eolas, gan aird
an tsochai i gcoitinne nach n-aithneodh go leor ar éiteas reiligitinach na scoile.

daoine LGBTI+ nios sine in Eirinn.

4 daoine 6ga ag teacht amach nios luaithe, ta

sraith fhairsing d'eiseamlairi ar fail doibh, is féidir leo teacht ar fhaisnéis faoi ghnéasacht
agus caidreamh, agus cumarsaid a dhéanamh le piarai a bhfuil an dearcadh céanna acu gach
ait timpeall an domhain. D’inis na teachtaireachtai a fuarthas én bproéiseas comhairlitichain
duinn faoi eispéiris saoil daoine 6ga LGBTI+. Chualamar scéalta faoi scoileanna agus
tionscnaimh thacula, an rannchuidit a dhéanann grapai 6ige LGBTI+ le saol daoine 6ga, agus
luach cumann LGBTI+ ar thriu leibhéal, anuas ar thionscnaimh ar nés Qilitint ‘Pink’.

Le chéile, oibreoidh na cuspdiri agus na gniomhartha a bhaineann leis an sprioc seo i dtreo
feabhsu leanldnach spdsanna tacula agus cuimsitheacha do dhaoine 6ga LGBTI+ as gach
culra. Samhlaitear sa Straitéis seo todhchai ina dtacaitear go fairsing le daoine 6ga LGBTI+
agus ina mbionn muinin acu a rogha ruda a dhéanamh agus pairt ghniomhach a ghlacadh i
ngach gné den tsochai gan eagla a bheith orthu roimh chiapadh agus idirdheald.

Ta roinnt samplai ann de scoileanna a chruthaionn agus a ghlacann pairt i dtionscnaimh

a gceapann daoine 6ga LGBTI+ go bhfuil siad fiorthacuil. Is tdbhachtach a thabhairt faoi
deara cad agus cén ait a bhfuil ag éiri go maith leis, agus cur leis an rath sin. Imrionn luach
a léiriu ar éagsulacht agus cuimsiu a chur chun cinn i scoileanna tionchar mér ar an scoil

ina hiomlaine, agus cruthaionn sé atmaisféar inar féidir le daoine 6ga LGBTI+ agus a bpiarai
sarmhaitheas a bhaint amach agus tacu lena chéile.

Luadh patranacht reiligiinach agus/né éiteas scoileanna, afach, aris eile mar rud a
chruthaionn fadhb do dhaoine 6ga LGBTI+. Léirigh siad gur mian leo, aris agus aris eile, go
méadaitear an lion scoileanna neamh-shainchreidmheacha agus il-sainchreidmheacha. Ni
féidir neamhaird a thabhairt ar thionchar meonta neamhthacula i dtreo homaighnéasachais
agus saincheisteanna trasinscneacha i dtir ina mbionn lion mér bunscoileanna agus iar-
bhunscoileanna faoi phatranacht reiligiinach i gcénai. Braitear ar chur chuige ‘scoil-go-scoil’,
ina mbionn meon cuimsitheach, oscailte agus ceiliirtha i dtreo éagsulacht aitheantais inscne
agus ghnéasacha curtha chun cinn ag daoine aonair, seachas beartas. Nil seo cabhrach

le duine 6g LGBTI+ ach ma ta siad i scoil ina mbionn an meon sin i gcénai. Ta daoine 6ga
LGBTI+ ag éileamh go ndearbhaitear nach n-imrionn an scoil tionchar ditltach orthu.

Ba cheart cumas scoileanna chun tabhairt faoi thionscnaimh frithbhulaiochta LGBTI+ a
mhéadu, chomh maith, agus ba cheart go mbeadh feasacht nios mé ar an diobhdil is féidir le
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bulaiocht bunaithe ar aitheantas a dhéanamh, anuas ar a thabhachtai ata idirghabhail thacdil
ar leibhéal aonair agus struchturach. Ta baol nios mé ann go bhfagfaidh daoine 6ga an scoil
go luath a bhi thios le bulaiocht né idirdhealt agus nach bhfuil teacht acu ar idirghabhail

ar scoil. TA comhchoibhneas dluth idir an leibhéal de ghnéthachtail oideachais agus
difhostaiocht, agus baineann leibhéil difhostaiochta thart ar 70% ina measc siud a fhagann
an scoil go luath43. Ba cheart scoileanna a thugann sampla le ceannaireacht

a ardmholadh agus a cheilidradh, agus féadfaidh scoileanna
eile foghlaim 6na geur chuige. Abhar mér spéise sa chas seo i
meicniocht na gcomhaontas inscne agus gnéasach (GSAanna)
agus a mhacasamhail de thionscnaimh.

Ar an gcuma chéanna, nuair a thagann daoine 6ga ar sheirbhisi

leasa agus coimirce, is tAbhachtach go mbionn na seirbhisi siud

fogair i dtaobh saincheisteanna agus aitheantais LGBTI+. Baineann tabhacht, ar an gcuma
chéanna, le lionsa LGBTI+ do dhaoine 6ga nuair a bhionn siad ag teacht ar sheirbhisi slainte
gnéasai, agus chun leanuint le gniomhartha leantnacha reatha clinicitla maidir le VEID agus

STlanna anuas ar thacaiocht iardhiagnois a sholathar do dhaoine 6ga LGBTI+. Ba cheart
tacu le seirbhisi comhairleoireachta a chuimsionn mic léinn LGBTI+ i gcolaisti agus
Instititidi Ardoideachais. Caithfear solathairti a dhéanamh, chomh maith, do dhaoine 6ga a
d’fhéadfadh bheith thios le hidirdheall i mbreis agus limistéar amhain, ar nés an lucht siil,
imirceach agus mionlaigh eile.

Luadh grapai 6ige LGBTI+ aris agus aris eile amhail tionchar fiordhearfach a imirt ar shaol
daoine 6ga LGBTI+. Ba cheart tacu leis na grupai agus eagraiochtai seo le cistii méadaithe
agus ba cheart cabhru leo a gcumas a fhas.

Ciallaionn cuimsiu a bhaint amach agus timpeallachtai sabhailte agus tacula a chruthd an

deighilt uirbeach/tuaithe a lionadh i dtaobh solathar seirbhisi agus rochtain ar sheirbhisi.

Bionn teacht ag daoine 6ga LGBTI+ i mBaile Atha Cliath ar nios mé seirbhisi na iad sitd

lasmuigh den phriomhchathair. Shainaithin daoine 6ga LGBTI+ an cumas chun an deighilt

seo a lionadh ar bhealai éagsula; idir acmhainni na seirbhisi reatha a fhorbairt taobh amuigh

de Bhaile Atha Cliath agus iompar a sholathar do na seirbhisi siud,

agus € mar sprioc go mbionn teacht ag gach duine 6g LGBTI+ sa tir

ar na seirbhisi agus tacaiochtai a theastaionn uathu gan aird ar an

ait a gcénaionn siad. ‘Is fusa teacht amach anois
na mar a bhi sé blianta 6 shin

a bhuiochas le timpeallacht
agus le dul chun cinn a rinneadh le déanai i sochai na hEireann nios céimnithi in Eirinn.’

Is iomai deis ata ann chun cur leis an méid a bhfuil ag éiri leis,

- go hairithe i ndail le meonta a thrd, Comhionannas Pdsta a

thabhairt isteach, an tAcht um Inscne a Aithint agus Aisghairm

an Ochtl Leasu - agus is tabhachtach caitheamh leo seo mar ghnéithe nasctha d’athru
séisialta nios fairsinge a bhfuil saol daoine 6ga LGBTI+ & bhfeabhsu acu. Nuair a bhionn
limistéir ar leith den reachtaiocht a least né nuair a bhionn beartais & nuashonru, ba cheart
daoine 6ga LGBTI+ a thabhairt san aireamh i bhforbairt na hoibre seo. Luaitear go n-imrionn
tacaiocht gutha né infheicthe le saincheisteanna LGBTI+ a thaispedint tionchar dearfach
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ar fholldine mhothuchanach daoine éga, agus ar an abhar sin, méadaionn sé infheictheacht
agus tacaiocht infheicthe. Faoi mar a shonraitear sna tionscnaimh chumarsaide agus
feasachta a bheartaitear, meicniocht isealchostais, ardtionchair é seo chun feabhas a chur ar
thimpeallachtai chomh maith le hathru dearfach séisialta a chur chun cinn.

Chun an sprioc seo a bhaint amach, déanfaimid an méid seo a leanas:

Cuspoir 1 Timpeallacht nios tacula agus cuimsithi a chrutht do dhaoine 6ga
LGBTI+ i suiomhanna oideachais fhoirmiuil

Cuspoéir 2 Timpeallachtai sabhailte a chruthd do dhaoine 6ga LGBTI+

Cuspair 3 Gach seirbhis don 6gra a dhéanamh nios cuimsithi do dhaoine 6ga
LGBTI+ agus seirbhisi inrochtana LGBTI+ don égra a sholathar go
naisitnta

Cuspoir 4 Deis chomhionann fostaiochta agus timpeallacht oibre chuimsitheach a

chinntit do dhaoine 6ga LGBTI+

Cuspoir 5 Timpeallacht nios tacula agus nios cuimsithi a sholathar a spreagann
ionadaiocht agus rannphdirtiocht dhearfach LGBTI+ sa chultur, sa
tsochai agus sa sport, agus a laghdaionn an stiogma LGBTI+

Cuspoir 6 Tacaiochtai a leathnu agus a fhorbairt do thuismitheoiri agus teaghlaigh
daoine 6ga LGBTI+

Cuspoir 7 Bearta forbartha acmhainni a sholathar i measc solathraithe seirbhise
chun feabhas a chur ar a dtuiscint ar, agus a gcumas chun idirchaidreamh
a dhéanamh le, daoine 6ga LGBTI+

Cuspoir 8 Dul i ngleic le bearnai sa reachtaiocht agus i mbeartais reatha agus
cuimsit daoine 6ga LGBTI+ a chinntill sa reachtaiocht agus i bhforbairt
beartais amach anseo

Cuspoir 9 Dul i ngleic le scoilteadh i gcistit agus lionru tacaiochta eagraiochtai
chun oibrit go comhoibritheach

Cuspoir 10 Timpeallacht chuimsitheach fhisicitil a sholathar do dhaoine 6ga
trasinscneacha agus idirghnéasacha
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SPRIOCANNA STRAITEISEACHA DON BHLIAIN 2020 AGUS PLEAN GNIOMHATOCHTA

Bainfear na cuspoiri seo amach tri na priomhghniomhartha seo a leanas a fhioru:

Sprioc 1: Timpeallacht shabhailte, thactil agus chuimsitheach a chruthi do dhaoine éga

LGBTI+

Tag. Gniomh

Freagracht

Priomheagraiocht

Amline

Comhphairti

2018

2019
2020

Cuspdir 1: Timpeallacht nios tactla agus cuimsithi a chrutht do dhaoine 6ga LGBTI+ i

suiomhanna oideachais fhoirmiuil

Scoileanna a spreagadh chun beartas
scoile iomlaine a fhorbairt le cuimsiu
daoine 6ga LGBTI+ a chinntiu, agus
aird ar leith ar dheiseanna a fhiosru
chun saol cui LGBTI+ a chuimsit sa
churaclam muinteoireachta mar chuid
d’athbhreithnia ar churaclam leibhéil
bhunscoile agus sraithe sinsearai araon.
Beidh ar scoileanna dul i gcomhairle
le tuismitheoiri agus mic Iéinn ar gach
beartas scoile, beartas éide scoile ina
measc.

1(b)  Athbhreithnit agus nuashonrt a
dhéanamh ar thacaiochtai forbartha
gairmiula do mhuinteoiri chun Straitéis

Oige LGBTI+ a chur i gcuntas.

1(c)  Tabhairt faoi mheastoéireacht théamach
ar Oideachas Soisialta Pearsanta agus
Slainte (OSPS) (oideachas caidrimh agus
gnéasachta (RSE) ina measc) agus an
cultdr gaolmhar cuimsithe i scoileanna
agus tuarascail ilchodach a fhoilsit.
Rachaidh an mheastéireacht i ngleic le
gach gné den chlar sin, conas a chaitear
le saincheisteanna saghsanna éagstila
de ghnéasacht agus saghsanna éagsula
d’inscne.

Ardchaighdean de cheannaireacht
LGBTI+ a choimead laistigh d'instititidi
trit leibhéal.

Sambhail fhianaisebhunaithe
piarthacaiochta ata dirithe ar mhic
Iéinn a fhorbairt agus triail phiolétach
a bhaint aisti do dhaoine LGBTI+
agus a gcomhaontais laistigh d'iar-
bhunscoileanna.

An Roinn Oideachais
agus Scileanna

An Roinn Oideachais
agus Scileanna

An Roinn Oideachais
agus Scileanna

Institididi
Ardoideachais

An Roinn Oideachais
agus Scileanna

Gach comhphairti
oideachais,
ionadaithe mic
léinn ina measc

VvV

An tSeirbhis
um Fhorbairt
Ghairmidil do
Mhuinteoiri
(PDST)

JCT

vvv

Vv

USI, An tUdaras
um Ard-Oideachas

VvV
VvV

Ar leantint
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AN StrAITEIS O16E NAISIONTA LGBTI+

Sprioc 1: Timpeallacht shabhailte, thacuil agus chuimsitheach a chruthid do dhaoine 6ga

Tag.

1(f)

LGBTI+

Gniomh

Forbroéfar teimpléad beartais ar chuim-
siu LGBTI+ agus béim ar leith ar dha-
oine trasinscneacha agus idirghnéa-
sacha a dhéantar a oiritinu agus a
ghlacadh i measc na seirbhisi solathair
Breisoideachais agus Qilitina (BOO) go
1€éir.

Tacu le tionscnaimh muscailte
feasachta a bhaineann go sonrach

le LGBTI+ ata faoi stitir mic léinn

in Instititidi Ardoideachais agus
Institividi Breisoideachais agus Oilitina
(BOO). D’fhéadfai a aireamh leis na
tionscnaimh siad Oilitint Pink agus
Purple.

Freagracht

Priomheagraiocht

Boird Oideachais agus
Oiliina Eireann

Aontas na Mac léinn
in Eirinn

Boird Oideachais agus
Oilitina Eireann

Amline

Comhphairti

2018
2020

Instititidi BOO,
USI, an Roinn
Oideachais agus
Scileanna

o
o
o
N

InstitiGidi trid
leibhéal agus
Instititidi BOO,
an tUdaras um
Ard-Oideachas, an
Roinn Oideachais
agus Scileanna,
Solas

vvv

Cuspoir 2: Timpeallachtai sabhailte a chrutht do dhaoine 6ga LGBTI+

2(b)

2(c)

2(d)

20

Tus a chur le cur i bhfeidhm moltai
Chigireacht an Gharda Siochana chun
rél oifigeach idirchaidrimh LGBTI+ a
aischur sa Gharda Siochana. Ba cheart
go mbeadh beirt oifigigh idirchaidrimh
LGBT+ oilte, ar a laghad, i ngach Roinn
den Gharda Siochana.

Combhairliichan agus idirchaidreamh le
déanamh ag Comhchoisti Péilineachta
le heagraiochtai LGBTI+ agus
gniomhartha a chur san aireamh chun
dul i ngleic le saincheisteanna LGBTI+
ina bpleananna.

Bailiti sonrai faoi choireanna a
bhaineann le LGBTI+ a chumasu tri
chéras PULSE chun bailit sonrai maidir
le coireanna a bhaineann le LGBTI+ a
sheoladh ar aghaidh.

Bailit sonrai faoi choireanna a
bhaineann le LGBTI+ a sheoladh ar
aghaidh.

An Garda Siochana

Combhchoisti
Péilineachta

An Garda Siochana

An Garda Siochana

Seirbhis Anailise an
Gharda Siochana

Eagraiocht
Neambhrialtasach
agus
comhphairtithe
san earndil dige

vvv

An tUdaras
Poilineachta, an
Garda Siochana, an
Ghniomhaireacht
Bainistiochta
Rialtais

Aitidil, Lionrai
Rannphairtiochta
Poibli, Udarais
Aitidla agus
Combhairli na nOg

vvv

An Roinn DIi
agus Cirt agus
Comhionannais

vvv

An Roinn DlIi
agus Cirt agus
Comhionannais,
an Phriomh-Oifig
Staidrimh

vvv

Ar leantint
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Sprioc 1: Timpeallacht shabhailte, thacuil agus chuimsitheach a chruthi do dhaoine 6ga

Tag.

2(e)

2(f)

LGBTI+

Gniomh

Oibriu leis na Gniomhaireachtai Stait
abhartha lena chinntitl go bhforbraitear
critéir agus caighdedin chomhlionta
agus go gcuirtear i bhfeidhm iad
d'ionaid failtithe ionaid agus ionaid
chaéiriochta do dhaoine a lorgaionn né a
ndeonaitear cosaint idirndisiiinta déibh.

e Bearta a chur i bhfeidhm lena
chinntit go mbionn na hionaid
seo cuimsitheach i dtaobh daoine
6ga LGBTI+, agus saincheisteanna
trasinscneacha, go hairithe, &
dtabhairt san direamh.

e Tacaiocht a sholathar a bhaineann
le liomhainti homafébacha
agus trasfhobacha a dhéanann
dideanaithe/iarrthoiri tearmainn sna
hionaid seo.

e Tacaiocht a sholathar déibh siud
a d'fhéadfadh bheith thios le
bulaiocht né ciapadh homafébach né
trasfhébach né é sin a thabhairt le
fios ina dtir thionscnaimh.

Seirbhisi agus grupai LGBTI+ reatha
don égra a mhapail chun feasacht

ar na seirbhisi seo a mhéadu agus
breithnit a dhéanamh ar spasanna
sabhailte neamhalcélacha a sholathar
ata cuimsitheach i dtaobh daoine 6ga
LGBTI+.

Freagracht Amline
© o O
Priomheagraiocht Comhphairti & S &
N N

An Roinn Dli agus Cirt Bainisteoiri agus
agus Comhionannais  foireann ionad V V “
(an IPO agus an IPAT  coiriochta
ina measc) Tusla (do
mhionaoisigh
neamhthionlactha)

An Roinn Leanai agus  An Roinn
Gnéthai Oige Forbartha Tuaithe V V

Boird Oideachais agus agus Pobail,

Oilitina Eireann gach seirbhis don
ogra, solathraithe
priobhaideacha
agus caiféanna
odige,

agus solathraithe
aineasa ina measc,

Udaras Aititla

Cuspair 3: Gach seirbhis don 6gra a dhéanamh nios cuimsithi do dhaoine 6ga LGBTI+ agus

seirbhisi inrochtana LGBTI+ don 6gra a sholathar go naisiiinta
3(a)

3(b)

A chinntiti go mbionn beartas ag gach
seirbhis don égra a fhaigheann cistiu
poibli ar chuimsiu daoine 6ga LGBTI+.

Dul i ngleic le bearnai sa solathar, agus
aird ar leith ar rochtain

ar sheirbhisi agus grapai i gceantair
thuaithe.

An Roinn Leanai agus Combhairle

Gnéthai Oige Naisitinta na nOg V V V

An Roinn Leanai agus Coiste Seirbhisi do

Gnéthai Oige Dhaoine Oga V V V

agus Leanai agus
an earnail éige

Ar leantint
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AN STRAITEIS O1GE NAISIONTA LGBTI+

Sprioc 1: Timpeallacht shabhailte, thacuil agus chuimsitheach a chrutht do dhaoine 6ga

LGBTI+
Freagracht Amline
Tag. Gniomh © o O
Priomheagraiocht Comhphidirti S S 9
N N

Cuspoir 4: Deis chomhionann fostaiochta agus timpeallacht oibre chuimsitheach a chinntia

do dhaoine 6ga LGBTI+

4(a)  Faisnéis agus treoirlinte a sholathar An Roinn DIi agus Cirt Eagraiocht V V
d’fhostaithe leis an méid seo aleanasa  agus Comhionannais = Neambhrialtasach
dhéanamh: agus
o A mheabhru doéibh a n-oibleagaidi comhphdirtithe
maidir le comhionannas agus dlithe san earndil dige,
frith-idirdhealaithe. Comhdhail na
e Combhairle a thabhairt ar bhealai gCeardchumann,
chun timpeallacht shabhdilte agus An Roinn Gno,
thacuil oibre a sholathar do dhaoine Fiontar agus
LGBTI+, go hdirithe maidir le daoine Nudlaiochta, an
trasinscneacha. ccAo
4(b)  Faisnéis treorach a fhorbairt do dhaoine An Roinn DIi agus Cirt Eagraiocht V V
6ga trasinscneacha chun tact lena agus Comhionannais  Neambhrialtasach
rannphairtiocht leantnach san ionad agus
oibre, go hairithe fad a bhionn siad ag comhphairtithe
aistriu. san earnail dige,
Comhdhail na
gCeardchumann,

An Roinn Gno,
Fiontar agus

4(c) Faisnéis faoi Bhreisoideachas agus Boird Oildeachais agus An Roinn V V V
Qilitint a fhorbairt agus a scaipeadh Qiliuna Eireann Oideachais
atd dirithe ar dhaoine 6ga LGBTI+ agus Scileanna,
a bhféadfadh gur fhag siad an scoil Solas, Eagraiocht
go luath lena chinntit gur féidir leo Neambhrialtasach
deiseanna a thapu a éascaionn iad chun agus
athimeascadh ar ais sa scoil, leantint ar comhphairtithe
aghaidh le Breisoideachas agus Qilidint san earndil dige

agus/no isteach san ionad oibre.

Ar leantint
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Sprioc 1: Timpeallacht shabhailte, thacuil agus chuimsitheach a chruthi do dhaoine 6ga

LGBTI+
Freagracht Amline
Tag. Gniomh o o O
Priomheagraiocht ~ Comhphdirti & & 9
N AN

Cuspdir 5: Timpeallacht nios tactla agus nios cuimsithi a sholathar a spreagann ionadaiocht
agus rannphairtiocht dhearfach LGBTI+ sa chultur, sa tsochai agus sa sport, agus a

laghdaionn an stiogma LGBTI+

5(a)  Marcéir poibli aitheantais a fhorbairt do  An Roinn,Leanal’agus Eagraiocht V V V
chumainn spéirt, comhlachtai cultdrtha, Gnéthai Oige Ne-amhrialtasach
eagraiochtai ealaion, grupai dige agus An Roinn Dli agus Cirt agus
gnolachtai lena dtacaiocht a dhearbhu agus Comhionannais comhphair-tithe
le héagsulacht, cuimsit agus tacaiocht san earndil dige,
phoibli le LGBTI+ a Iéiriti go hinfheicthe. gnolachtai,

eagraiochtai oige,
IBEC/Gnéthais
Bheaga agus
Mhednacha

na hEireann
(ISMEanna),
institididi
oi-deachais,
Comhdhail na
gCeardchumann
(ICTU), an Roinn
lompair,
Tu-rasdireachta
agus Spoirt,
combhlachtai spoirt,
ea-graiochtai
ealaion agus an
earnail éige (NYCI)

5(b)  Beartas agus treoirlinte a fhorbairt, An Roinn lompair, Sport Eireann, V V V
bunaithe ar dhea-chleachtas Turaséireachta agus Comhlachtai
idirnaisitnta, chun tacu le cuimsia Spairt Rialaithe Naisiunta
daoine 6ga LGBTI+ sa spoért. Ba cheart spoirt agus
go n-airitear leo seo: eagraiochtai spoirt
e Meicniocht chun tacu le LGBTI+

rannphairtiocht leantinach daocine
6ga LGBTI+ sa sport ar gach leibhéal.

e Treoir maidir le tacu le dul chun cinn
daoine LGBTI+ chun pairt a ghlacadh
ar ardleibhéil/leibhéil ghairmiula.

e Aird ar leith a thabhairt do chuimsiu
daoine éga trasinscneacha agus
idirghnéasacha

e ingniomhaiochtai spadirt.

Ar leantint
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Sprioc 1: Timpeallacht shabhailte, thacuil agus chuimsitheach a chruthid do dhaoine 6ga

LGBTI+

Freagracht Amline

Tag. Gniomh
Priomheagraiocht Comhphairti

o o O
o 3
SIS
5(c)  Feachtas cumarsaide a fhorbairt chun An Roinn'Leanal’agus Tusla, FSS, NYCI, V V V
éagsulacht a chur chun cinn, faisnéis Gnéthai Oige

a sholathar agus feasacht a mhuscailt

ar acmhainni LGBTI+ agus iompar ina

lorgaitear cabhair a chur chun cinn.

Aireofar leis seo:

e An éagsulacht a chur chun cinn arb
ann di laistigh de theaghlaigh amach
6n ngnath-steiréitiopa teaghlaigh.

e Daoine 6ga LGBTI+ a spreagadh
chun aire a thabhairt da
meabhairshldinte, an stiogma a
laghdu agus deireadh a chur le cosc
maidir le meabhairshlainte.

o f[omhanna dearfacha de dhaoine
LGBTI+ a léirii a dhéanann gnathrud
de LGBTI+ agus dushlan a chur faoi
steiréitiopai diultacha.

o Feachtais feasachta laistigh den
phobal a fhorbairt.

e onadaiocht dhearfach do dhaoine
LGBTI+ a thabhairt chun solais sa
sport, cultdr agus sa tsochai.

eagraiochtai
neambhrialtasacha
agus
comhphairtithe
abhartha san
earnail dige, Sport
Eireann

5(d) Clar ceannaireachta a fhorbairt An Roinn Leanai agus  Eagraiocht V V V
do cheannairi 6ga LGBTI+ agus do Gnéthai Oige Neamhrialtasach

cheannairi féideartha. agus
comhphairtithe

san earnail dige,
gnolachtai,
eagraiochtai oige,
IBEC/Gnéthais
Bheaga agus
Mheanacha

na hEireann
(ISMEanna),
institividi
oideachais,
Comhdhail na
gCeardchumann
(ICTU),
combhlachtai spoéirt,
eagraiochtai

ealaion
5(e) Imeacht débhliantuil naisiinta a An Roinn Leanai agus  Eagraiocht V
fhorbairt chun daoine 6ga LGBTI+ agus  Gnéthai Oige Neambhrialtasach
ceannairi 6ga a cheiliuradh go poibli. agus

comhphairtithe
san earndil ige

Ar leanuint
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Sprioc 1: Timpeallacht shabhailte, thacuil agus chuimsitheach a chruthi do dhaoine 6ga

LGBTI+
Freagracht Amline
Tag. Gniomh P
Priomheagraiocht  Comhphdirit & & &
N N N
5(f)  Na sonrai bliantula a fhoilsit faoi Udaras Craolachain An Roinn
ghearain a rinneadh faoi chéd na hEireann Cumarsaide, V V V
caighdeain chlair an BAI, a cheanglaionn Gniomhaithe ar
nach moér do chraoltéiri meas a léirid ar son na hAeréidg
dhaoine agus grupai sa tsochai. agus Comhshaoil
5(g)  Clair a fhorbairt chun dul i ngleic le Eagraiochtai
Neambhrialtasacha V V V

stiogma agus idirdheall bunaithe ar
aitheantas laistigh den phobal LGBTI+.

Cuspoir 6: Tacaiochtai a leathnti agus a fhorbairt do thuismitheoiri agus teaghlaigh daoine

6ga LGBTI+

6(a) Rochtain a sholathar do thuismitheoiri  Tusla, Eagraiocht V V V
agus teaghlaigh ar acmhainni agus Feidhmeannacht na Neambhrialtasach
faisnéis ar line agus as line, chun tacti le  Seirbhise Sldinte agus
leanai agus daoine 6ga ina dteaghlaigh comhphairtithe
nuair a thagann siad amach, bealai san earnail dige,
sldinte trasinscni ar leith ina measc. lonaid Acmhainni

Teaghlaigh

7(@)  Oilidint fhianaisebhunaithe LGBTI+, An Roinn Dli agus Cirt Gach Roinn/
tionscnaimh forbartha gairmidla agus Comhionannais  Gniomhaireacht
!eanurlal' (FGL’) a’gl.,IS treoirll'nt(’e a chur An Roinn Leanai agus ébhar,tha agus
i bhfeidhm ata dirithe ar sholathraithe Gnéthai Oige Eagraiocht
seirbhise gairmitla agus seirbhisi don Neambhrialtasach
6gra, an méid seo a leanas san aireamh AN Roinn Oideachais o,
ach gan bheith teoranta déibh: agus Scileanna comhphairtithe
e Priomhoidi scoile, muinteoiri, Feidhmeannacht na san earnail 6ige

comhairleoiri treorach, boird Seirbhise Slainte
bhainistiochta, cigiri scoile,
Siceolaithe Oideachais NEPS

e Clar Criochnaithe Scolaiochta agus
an tSeirbhis Leasa Oideachais

e |onaid Acmhainni Teaghlaigh

e Gairmithe slainte agus curaim
shoisialaigh

e An Garda Siochana

e Breithitina agus seirbhisi dli

e Seirbhisi don égra agus pearsanra
line chabhrach don 6gra

e Solathraithe seirbhise don lucht siil

e Solathraithe seirbhise michumais

Tusla

Ar leanuint
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Sprioc 1: Timpeallacht shabhailte, thacuil agus chuimsitheach a chruthid do dhaoine 6ga

Tag.

7(b)

7(c)

8(a)

8(b)

8(c)

26

LGBTI+

Gniomh

e Solathraithe seirbhise do dhaoine
gan didean

e Combhairleoiri agus saoraidi anduile

e Fostoiri

e Combhlachtai spoirt

Ba cheart go n-aireofai le hoilitint agus

treoir dirid ar leith ar shaincheisteanna

trasinscneacha agus a bhaineann le

hinscne.

Faisnéis a sholathar a bhaineann le
deiseanna Eorpacha cistithe faoi mar a
thagann siad chun solais chun tacu le
tionscnaimh LGBTI+.

Tionscnaimh choisc ar leith a sholathar
do bhulaiocht LGBTI+ bunaithe ar

aitheantas i scoileanna.

Breithnit a dhéanamh ar naoi bhforas
an idirdhealaithe a dtugtar cuntas
orthu san Acht um Stadas Comhionann
agus san Acht um Chomhionannas
Fostaiochta lena dheimhnit an dtugtar
déthain cosanta do dhaoine 6ga
trasinscneacha.

Cosc a chur ar chur chun cinn né
cleachtas teiripe iompaithe ag gairmithe

slainte in Eirinn.

Athbhreithnit a dhéanamh ar an
reachtaiocht reatha lena shainaithint
an ann d'aon bhearnai i limistéir na
coireachta fuatha agus na fuathchainte.
Nuair is ann do bhearnai, ba cheart iad
a cheartu. Nuair is ann do bhearnai, ba
cheart iad a cheartu.

Freagracht

Priomheagraiocht

Léargas

An Roinn Oideachais
agus Scileanna

An Roinn DlIi agus Cirt
agus Comhionannais

An Roinn Sldinte

An Roinn DlIi agus Cirt
agus Comhionannais

Amline

Comhphairti

2018
2019
2020

An Roinn Leanai
agus Gnéthai Oige

Gach comhphairti
oideachais,
eagraiochtai
neamhrialtasacha
(mar shampla,
ShoutOut)

Combhlachtai
fostoiri

Combhlachtai rialdla
gairmithe slainte,
Combhairle na
nDochtuiri Leighis,
CORU (an Rialdlai
Sldinte agus
Curaim Shaisialta),
NMBI (Bord
Altranais agus
Cnaimhseachais na
hEireann)

Ar leantint



SPRIOCANNA STRAITEISEACHA DON BHLIAIN 2020 AGUS PLEAN GNIOMHATOCHTA

Sprioc 1: Timpeallacht shabhailte, thacutil agus chuimsitheach a chruthi do dhaoine 6ga

LGBTI+
Freagracht Amline
Tag. Gniomh © o O
Priomheagraiocht  Comhphdirit & & &
N N N
8(d)  Tus achur leis an Acht Leanai agus An Roinn Slainte An Roinn Gnéthai

Caidrimh Teaghlaigh, 2015, go hairithe
Codanna 2, 3 agus 9.

Fostaiochta agus

An Roinn Dli agus Cirt
N noINN 1 aBUS ~IE - imirce Shaisialai

agus Comhionannais

8(e) Ba cheart moltai a eascraionn én An Roinn Gnoéthai
athbhreithnia ar an Acht um Inscne a Fostaiochta agus
Aithint, 2015 maidir le hinscne a aithint  Coimirce Shoéisialai
i measc daoine atd neamh-dhénartha né

(do dhaoine faoi aois 18 mbliana) a
thabhairt chun cinn a thapula agus is

féidir.
9(a)  Cur chuige comhordaithe a chinntit An Roinn Leanai agus Combhairle
i leith seirbhisi éifeachtacha LGBTI+ Gnéthai Oige Naisiunta na
a sholathar agus cistiu seirbhisi nOg, Eagraiocht
do dhaoine 6ga tri chomhoibrit Neambhrialtasach
idirghniomhaireachta. agus
comhphairtithe
san earnail dige,
BOOE, CSLDO,
CFPAanna, FSS
9(b)  Fdram bliantail um chur i bhfeidhm An Roinn Leanai agus
a chur ar bun chun athbhreithnid a Gnéthai Oige
dhéanamh ar dhul chun cinn'i gcur i
bhfeidhm.
10(a) Athbhreithnit a dhéanamh ar a An Roinn Oideachais
indéanta ata sé solathar a chur san agus Scileanna

direamh do sheomrai folctha agus
seomrai feistis ilinscne/stalla singil sna
treoirlinte dearaidh do scoileanna.

10(b) Combhairlitichdin a thosu ar conas An Roinn Leanai agus lonad
saordidi sldintiochta ilinscne de Gnéthai Oige Sarmhaitheasa
f:lhearfadh uilioch a bhaint amach An Roinn Dli agus Cirt i r?IlDearadh
i bhfoirgneamh nua agus reatha a agus Comhionannais Uilioch san

mbionn teacht ag bpobal orthu. Udaras Naisitnta
An Roinn Tithiochta,  Michumais Oifig

Pleandla agus Rialtais 5 hOibreacha

Aitiil Poibli, Eastait FSS

Ar leanuint
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m FEABHAS A CHUR AR SHLAINTE FHISICIUIL, MHE-
ABHRACH AGUS GHNEASACH DAOINE OGA LGBTI+

Breithnithe ar an gCoiste Maoirseachta

‘Ba cheart comhairleoireacht
a bheith ar fail do gach duine
chun cosc a chur ar dhuilagar

... Ba cheart go mbeadh

Mar shochai, taimid ag éiri nios feasai i gconai ar shlainte
fhisiciuil, mheabhrach agus ghnéasach do dhaoine 6ga
LGBTI+, agus cruthaionn an fheasacht mhéadaitheach
seo deiseanna chun na dushlain sna limistéir seo a
ainmniu agus dul i ngleic leo, ata nios dushlanai do
dhaoine 6ga LGBTI+. Forbairt eile ata ag titim amach

i bhfoirmil na Straitéise seo is ea an fégra a rinneadh

in Aibrean go ndéanfaidh an Roinn Oideachais agus
Scileanna athbhreithnil ar an gclar oideachas caidrimh

combhairleoiri oilte i scoileanna
(seachas treoirchomhairleoiri).’

agus gnéasachta (OCG) i scoileanna.

Forbairt i a gcuirtear failte mhoér roimpi, go hairithe cuimsiu ‘ceisteanna LGBTQ+' a luadh san
fhégra sin. Baineann buntabhacht leis na hathruithe dearfacha ar mheonta agus oideachas
faoinar thug sochai na hEireann i dtaobh ceilitirtha, cuimsit agus tacaiochta le daoine
LGBTI+ i dtaobh fhollaine daoine 6ga LGBTI+, agus aithniodh iad i gcaitheamh an phraisis
chombhairliichdin. Mar thir, ba cheart ddinn bheith bréduil as a bheith inar gceannaire
domhanda maidir le cearta LGBTI+, mar gheall go n-imrionn an dul chun cinn sin tionchar
trom ni hamhdain ar dhaoine 6ga LGBTI+ go sonrach, ach orainn féin chomh maith mar
shochai.

| rith an phraéisis chombhairliichain, 4fach, thug daoine 6ga roinnt dishlan chun solais a
bhaineann le sldinte agus folldine daoine 6ga LGBTI+. Bhain na dushldin seo go mér mor

le deacrachtai chun teacht ar sheirbhisi agus céiredlacha cui. Chomh maith leis sin, tugadh
frustrachas chun solais maidir leis an eolas agus an tuiscint a bhionn teoranta amanna ar
shaincheisteanna LGBTI+ i measc pearsanra ciram sldinte, agus fail theoranta ar fhaisnéis
abhartha slainte LGBTI+. Ba théama coiteann na dushlain seo a bhain le slainte agus follaine
i measc na gcohort uile daoine éga LGBTI+. Rinne daoine éga trasinscneacha agus neamh-
dhénartha iad a thabhairt chun solais go hairithe, anuas ar chomhraite a bhi ag teacht chun
cinn maidir le daoine éga idirghnéasacha. Sainaithnitear a mhacasamhail de dhushlain

i dtaighde agus suirbhéireacht reatha ar an daonra LGBTI+ maidir le slainte fhisiciuil,
mheabhrach agus ghnéasach.

T4 na cuspdiri agus na gniomhartha a bhaineann leis

an sprioc seo dirithe ar thacu le haithint, saincheapadh
agus cur i bhfeidhm seirbhisi agus tionscnaimh slainte

a thacaionn le slainte agus folldine daoine 6ga LGBTI+
agus a chuireann roghanna dearfacha stil mhaireachtala
chun cinn. Is minic go gcruthaionn meonta saéisialta nios
fairsinge na dushlain mheabhairshlainte a bhionn roimh
dhaoine 6ga LGBTI+, agus aithnitear go hintuigthe ar

fud na Straitéise seo go gcuireann meonta athraitheacha
daoine neamh-LGBTI+ i dtreo daoine LGBTI+ tri fheasacht

‘Bhi an t-adh orm, ach
bhi gach duine LGBTI+ a
bhfuil aithne agam orthu
thios le saincheisteanna

meabhairshlainte.
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agus oideachas feabhas ar eispéiris saoil daoine 6ga LGBTI+, iad féin. Is gd ddinn a chinntiu
go mbionn na tacaiochtai cearta a theastaionn uathu ag aon duine 6g LGBTI+ a bhfuil

dushlain rompu lena meabhairshlainte, agus a chinntit go dtagann siad ar ghairmithe ciram
sldinte feasacha agus a léirionn meas. Ta obair ar bun, ata ag cur le moltai an Tascfhorsa
Meabhairshlainte Oige.

Is tAbhachtach a thabhairt chun solais, chomh maith,

na riachtanais éagsula laistigh den daonra LGBTI+.

Ta riachtanais éagsula ag daoine 6ga trasinscneacha,
riachtanais chiram slainte ina measc, nd mar atd ag a
siblini LGB. Thainig seo chun solais go tréan 6n bprdiseas
comhairlitchain.

Ar nés go leor saincheisteanna a bhaineann leis an Straitéis

seo, ta athru tagtha ar thirdhreach na slainte gnéasai 6 cuireadh tus leis an Straitéis. Mar
fhreagairt ar an rata ionfhabhtuithe VEID nua in Eirinn is cuis le himni, rinneadh solathairti
do PrEP a chur ar fail. larrtar sa Straitéis seo ar mhéadu rochtana ar agus fail ar an druga

tri FSS, anuas ar rochtain i gceantair thuaithe 6 Dhochtuiri Ginearalta. Sa tsochai nios
fairsinge in Eirinn, ta méadu tagtha ar an diosclrsa maidir le saincheist an toilithe, ach bhi an
pheirspictiocht LGBTI+ as lathair 6n gcomhra seo go mér mor. Is tdbhachtach, nuair a bhimid
ag caint faoi shlainte ghnéis, caidreamh agus toilit, go ndéantar eispéiris daoine 6ga - agus
faisnéis a saincheapadh déibh - a chur san direamh. Cé go bhfuil riachtanais sldinte ghnéis ar
leith ann don phobal LGBTI+, go hairithe i measc fear a mbionn

caidreamh collai acu le fir, ba cheart go mbeadh gach duine 6g a

roghnaionn bheith i gcaidreamh in ann sult a bhaint as caidreamh

slaintiuil a léirionn meas orthu, né pairtnéiri gnéasacha a bheith

acu, gan aird ar a léiriti inscne né a n-aitheantas gnéasach. E sin

raite, nior cheart do riachtanais slainte ghnéis bhan 6g leispiach

agus déghnéasach, ar minic nach mbionn tracht orthu sa chomhra, beag is fii a dhéanamh
don bhéim is minic a chuirtear ar shldinte ghnéis na bhfear.

Maidir le hoideachas ar shldinte ghnéis, is tdbhachtach eispéiris LGBTI+ a chorpra, agus mar
an gcéanna é seo i dtaobh seirbhisi slainte ghnéis, chomh maith.

Chun an sprioc seo a bhaint amach, déanfaimid an méid seo a leanas:

Cuspdir 11 Freagairt go héifeachtach ar riachtanais mheabhairshlainte daoine 6ga
LGBTI+

Cuspéir 12  Seirbhisi agus oideachas slainte ghnéis a threisia chun freagairt ar
riachtanais daoine 6ga LGBTI+, i limistéar an toilithe ghnéasaigh ina
measc

Cuspoéir 13  Feabhas a chur ar shlainte fhisicitil agus meabhairshlainte daoine 6ga
trasinscneacha

Cuspéir 14  Feabhas a chur ar an tuiscint ar, agus an fhreagairt ar, shlainte fhisiciil
agus meabhairshldinte daoine 6ga idirghnéasacha
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Sprioc 2: Feabhas a chur ar shlainte fhisicitil, mheabhrach agus ghnéasach daoine 6ga LGBTI+

Tag  Gniomh

Freagracht

Priomh-
eagraiocht

Comhphairti

Amline
© o O
<« <« N
o O O
N N N

Cuspéir 11: Freagairt go héifeachtach ar riachtanais mheabhairshldinte daoine 6ga LGBTI+

11(a) Na moltai 6n Tascfhorsa Meabhairshlainte
Oige agus 6 Thascfhérsa Pathfinder a chur
i bhfeidhm, atreoruithe ar an 14 céanna
agus breithniu ar aois an toilithe ina measc
chun teacht ar sheirbhisi agus tacaiochtai

meabhairshlainte.

11(b)  Tionscnaimh agus seirbhisi spriocdhirithe
luath-idirghabhala a fhorbairt chun an

baol i leith fadhbanna meabhairshlainte ar
dhaoine 6ga LGBTI+ a laghdu, féinmhara

agus féindochar ina measc.

An Roinn Slainte

An Roinn Slainte

CAMHS, FSS

An RLGO, FSS

VvV

Vv v

Cuspdir 12: Seirbhisi agus oideachas slainte ghnéis a threisiti chun freagairt ar riachtanais

daoine 6ga LGBTI+, i limistéar an toilithe ghnéasaigh ina measc

12(a)  Araon dul leis an Straitéis Sldinte Ghnéis
Ndisitunta, feabhas a chur ar an teacht ar
sheirbhisi sldinte ghnéis a bhionn ag daocine
6ga LGBTI+, diagnois agus coiredil VEID/
lonfhabhtaithe Ghnéas-Tarchurtha, agus
seirbhisi imdhionta; breithnii a dhéanamh
ar laghdu aois toilithe do sheirbhisi sldinte

ghnéis anuas go dti 16 bliana ina measc.

12(b)  Feabhas a chur ar inrochtaineacht agus

an fhail ata ar straitéisi um chosc ar VEID,
PrEP agus PEP ina measc, ar aon dul leis an
Straitéis Sldinte Ghnéis Ndisitinta.

Leanuint le saincheisteanna um inscne

a aithint agus gnéaschlaonta a chur san
aireamh sa Bhunchlar Naisitinta 10 L4 um
Shlainte Ghnéis i gCur Chun Cinn na Slainte
Gnéis agus a chinntil go solathraitear é.

12(c)

12(d) A chinntiti go n-airitear leis an bhfaisnéis
agus an t-oideachas a chuirtear ar fail a
bhaineann le slainte ghnéis, toilii gnéasach
agus comhéigean, agus foréigean gnéasach,
eispéiris LGBTI+ agus go solathraionn

sé, chomh maith leis sin, oideachas agus
feasacht shonrach LGBTI+, an méid seo

a leanas san aireamh, ach gan bheith
teoranta d'fhir a mbionn caidreamh collai
acu le fir.

A chinntit, nuair a bhionn na moltai 6
athbhreithniu straitéiseach ar chumarsaid le
haghaidh slainte ghnéis a gcur i bhfeidhm,
go gcuirtear riachtanais daoine 6ga LGBTI+
agus, go hairithe, faisnéis dbhartha agus
feachtas feasachta san aireamh a bhaineann
go sonrach le fir a mbionn caidreamh collai
acu le fir.

12(e)

30

Feidhmeannacht
na Seirbhise
Slainte

Feidhmeannacht
na Seirbhise
Slainte

Feidhmeannacht
na Seirbhise
Slainte

Feidhmeannacht
na Seirbhise
Slainte

Feidhmeannacht
na Seirbhise
Slainte

An Roinn Slainte,
Eagraiochtai

Neambhrialtasacha

LGBTI+

An Roinn Slainte

An Roinn Slainte,
SHCPP

An Roinn
Oideachais agus
Scileanna

An Roinn Sléinte,
Eagraiochtai

Neambhrialtasacha

LGBTI+ agus
comhphairtithe
san earnail dige

Vv v

VvV

Vv v

Vv v

VvV

Ar leanuint
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Sprioc 2: Feabhas a chur ar shlainte fhisicitil, mheabhrach agus ghnéasach daoine 6ga LGBTI+

Freagracht Amline

Tag  Gniomh Sy 0 o O
; Comhphéiri 3 S &

eagraiocht N N

12(f) Athbhreithnit agus soiléirii a dhéanamh An Roinn Slainte IBTS
ar an dea-chleachtas idirnaisiiinta maidir le
saincheist an deonaithe fola 6 fhir a mbionn

caidreamh collai acu le fir.

12(g)  Caitheamh cothrom a chinntiti do dhaoine  An Roinn Sléinte
LGBTI+ faoin reachtaiocht um atdirgeadh
daonna cuidithe a bheartaitear.

S K
S X

Objective 13: Improve the physical and mental health of transgender young people

13(a) A chinntit go bhfuil fail ar na hacmhainni An Roinn Slainte FSS, Tusla V V V
cui d'fhonn go gcuirtear samhail chdraim
Fhorbairt Seirbhise FSS agus go mbionn
teacht uirthi chun tact le daoine éga
trasinscneacha. Ba cheart go n-direofai leis na
seirbhisi seo, na seirbhisi meabhairshlainte cui
a sholathar ag priomhsheirbhisi agus seirbhisi
speisialtora.

13(b)  Beartas a fhorbairt lena chinntiti go gcuirtear ~ An Roinn Slainte FSS V V V
san aireamh i ngach cldr slainte daoine 6ga
arinneadh aistrit, e.g. clair imdhionta (HPV)
ar aon dul le WPATH né le treoirlinte slainte
trasinscni gairmidla eile.

13(c)  Treoirlinte soiléire a sholathar do Feidhmeannacht
chleachtéiri sldinte maidir le conairi na Seirbhise V V V
atreoraithe do dhaoine éga trasinscneacha  sjainte
agus a dteaghlaigh chun teacht ar
shainseirbhisi.

13(d)  Oibria le tuismitheoiri agus daoine 6ga a Feidhmeannacht V V V
lorgaionn teacht ar chdram slainte lasmuigh na Seirbhise
den stat faoi fhoralacha na Treorach Slainte

Trasteorann agus na Scéime Céiredla Thar
Lear lena chinntit go gcuirtear na roghanna
ata ar fail chun teacht ar chdram in ial go
héifeachtach.

Cuspair 14: Feabhas a chur ar an tuiscint ar, agus an fhreagairt ar, shldinte fhisicitil agus

meabhairshlainte daoine 6ga idirghnéasacha

14(a) Grupa oibre a bhunt ar chdram slainte An Roinn Slainte An Roinn Leanai V V V
idirghnéasach do leanai agus daoine 6ga ag agus Gnéthai Oige,
féachaint le breithniti a dhéanamh ar conas FSS, Tusla

is féidir Réiteach 2191/2017 de Chombhairle
na hEorpa agus moltai dbhartha ciram
slainte eile a chur san direamh i solathar
ctram slainte in Eirinn.
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m AN TIMPEALLACHT TAIGHDE AGUS SONRAI A
FHORBAIRT CHUN TUISCINT NiOS FEARR A FHAILAR
SHAOL DAOINE OGA LGBTI+

Breithnithe ar an gCoiste Maoirseachta

Ar fud an Bhoird, ta feasacht agus eolas ar shaol 6g LGBTI+ ag dul i méid. T4 an misneach a
léirionn daoine 6ga nuair a thagann siad amach agus lena bhfior-mhothdichain a thaispedint,
agus infheictheacht mhéadaithe ghaolmhar daoine 6ga LGBTI+, le moladh go hard. T4 sé in
am taighde a dhéanamh anois agus go léiritear sna sonrai an éagsulacht inar sochai.

Ar cheann de na dushlain a bhaineann leis an Straitéis seo is ea an fhail theoranta até ar
shonrai, staitistici agus taighde cainniochtuil ar dhaoine LGBTI+ in Eirinn a bhaineann go
sonrach le hEirinn, agus nios fairsinge, leis an daonra ginearalta LGBTI+ in Eirinn. Déanann
combhairlidchain, suirbhéanna, agus a leithéid, faisnéis a bhailit 6 shamplai daonra, ach ar
bhunleibhéal fés féin, is ann go féill do na ddshlain a bhaineann leis an daonra LGBTI+ a
thomhas. Déanann an Phriomh-Qifig Staidrimh (an POS) pairtnéireachtai sibhialta agus
postai comhghnéis a thomhas, agus ba cheart ddinn an rél a scradua a d'théadfadh an
Daondireamh a ghlacadh chun an daonra LGBTI+ a thomhas, cé go dtuigimid teorainneacha
na huirlise seo chun an daonra sin a thomhas.

Dushlan eile maidir le daonra 6ga LGBTI+ a thomhas is ea conas a bhraitheann an daonra

ar fhéinaithint, ar préiseas é sin ata éagsuil do gach duine aonair agus titeann sé amach ag
céimeanna éagsula den saol. Féadfaidh duine aonair nach n-aithnionn iad féin mar dhuine
LGBTI+ ag céim amhdin iad féin a aithint mar dhuine LGBTI+ ag céim eile. T4 aitheantas
leachtach ar go leor bealai, ni da laghad le blianta beaga anuas inar thainig an ghnéasacht
agus léiriu aitheantais chun solais nach raibh an oiread céanna cur amach orthu agus ta sé
ag éiri nios fairsinge i gcénai, go hairithe i measc daoine éga. Cruthaionn seo dushlain chun
daonra a thomhas mar gheall go dtarlaionn go ndéantar réimse an chatagdirithe a ching,
agus b'fhéidir go dteipeann air seo an speictream coimpléascach gnéasachta agus aitheantas
inscne laistigh den daonra a thabhairt chun solais, n6é nios measa, b’fhéidir go n-ioslaghdédh
sé n6 go ndéanfadh sé dofheicthe an speictream sin.

Ba cheart méadracht taighde agus mheastoireachta a chur san direamh i ndearadh clar
agus idirghabhala chun bailit fianaise agus an tionchar a thomhas a éascu a imrionn na
tionscnaimh seo ar shaol daoine 6ga.

Cé go gcuirtear léargas maith ar fail i mbonneagar na Straitéise féin seo, agus Thuarascdil
na gComhairlitichdin le Daoine Oga in Eirinn ar shaol daoine 6ga, ba |éir an fhail theoranta

ar shonrai a bhaineann le le daoine LGBTI+ in Eirinn ag gach céim d’fhrobairt na straitéise;

i rith anailis timpeallachta, i gcaitheamh an phrdisis chomhairlitichain, agus i rith phlé an
Choiste Maoirseachta agus an Ghripa Chombhairligh Oige a bhaineann le saincheisteanna
agus gniomhartha ar leith. Cuireann an brath ar shonrai agus suirbhéanna teoranta, anuas
ar nos ina dtagraionn an earndil LGBTI+ do shonrai na Breataine né Mheiricea nuair nach
mbionn sonrai Eireannacha ar fail, bac ar mheastnu straitéiseach a dhéanamh ar riachtanais
an daonra LGBTI+ agus ar fhreagairti cui a fhorbairt.
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Chun an sprioc seo a bhaint amach, déanfaimid an méid seo a leanas:

Cuspoir 15

Barr feabhais a chur ar chailiocht sonrai LGBTI+ agus taighde a choimisitnu

le beartas agus solathar seirbhise ata curtha ar an eolas ag fianaise a

chinntit

Bainfear an cuspéir seo amach tri na priomhghniomhartha seo a leanas a fhioru:

Sprioc 3: An timpeallacht taighde agus sonrai a fhorbairt chun tuiscint nios fearr a fhail ar

shaol daoine 6ga LGBTI+

Tag.

15(a)

15(b)

15(c)

15(d)

15(e)

15(f)

15(g)

Gniomh

Tabhairt faoi anailis choimisitinaithe
tirdhreacha ar an taighde agus na sonrai
reatha faoi mar a bhaineann siad le daocine
6ga LGBTI+. An fhaisnéis seo a Usaid chun
anailis ar riachtanais taighde LGBTI+ a chur
i gcrich bunaithe ar na bearnai taighde a
sainaithniodh.

Bunaithe ar bhearnai taighde agus sonrai
a sainaithniodh, taighde a fhorbairt agus
a chur i bhfeidhm chun na bearnai a
sainaithniodh a lionadh.

Ceisteanna LGBTI+ a chur san aireamh
san athbhreithnit a dhéantar ar Oideachas
Caidrimh agus Gnéasachta

Athbhreithnit a choimisiinu ar staidéar

ar dhea-chleachtas idirnaisiunta agus
Eireannach maidir leis an bhfriotal cui
agus bealai chun fiafrai faoi aitheantas
inscne agus gnéaschlaonadh chun eolas a
sholathar d’ionstraimiocht dea-chleachtais
a fhorbairt lena cuimsiti i suirbhéanna agus/
ndé Daondireamh. Pairt a ghlacadh i dtriail
phiolétach a bhaint as ceisteanna leis an
POS agus le comhlachtai eile taighde, faoi
mar is cui.

Cartlann Daoine Aeracha na hEireann a
choimead, a fhorbairt agus a fheabhsu.

Taighde a fhorbairt ar na tosca a thacaionn
le meabhairshléinte dhearfach do dhaoine
6ga LGBTI+ agus a dheimhnil conas is
féidir na tosca dearfacha seo a aithris.

Explore Growing Up in Ireland Wave 3
data that captures sexual orientation and
other relevant information.

Freagracht Amline
Priomh-
) Comhphairdtk 2 & &
eagraiocht S 2 2

An Roinn Leanai HRB/IRC
agus Gnéthai Oige

An Roinn Leanai HRB/IRC
agus Gnéthai Oige

An Roinn

Oideachais agus

Scileanna

Department An POS,

of Children and comhlachtai
Youth Affairs taighde eile

abhartha

An Roinn Cultuir,
Oidhreachta agus
Gaeltachta

Leabharlann
Naisitinta na
hEireann

An Roinn Leanai
agus Gnéthai Oige

An Roinn Leanai
agus Gnéthai Oige
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Rialachas agus Cur i bhFeidhm

Cur i bhfeidhm agus Rialachas Straitéiseach

Teastaionn 6 chur i bhfeidhm rathail na Straitéise Oige Ndisitinta LGBTI+ comhoibrit
agus rannphdirtiocht nach beag idir roinnt Ranna Rialtais, Gniomhaireachtai Stait agus
eagraiochtai neamhrialtasacha lena chinntit gur féidir le daocine 6ga LGBTI+ na torthai
dearfacha céanna a bhaint amach a bhaineann gach duine 6g.

Braithfidh roinnt gniomhartha ar chistiti agus acmhainni a sholathar, agus go deimhin féin,
ar ghniomhartha eile a thabhairt chun criche. Aithniodh an brath sin, sa chas gur féidir. De
bhreis air sin, beidh sé riachtanach go dtiocfaidh roinnt gniomhartha leis an obair at4 ag
titim amach in aiteanna eile agus, ar an abhar sin, rinneadh breithnid an ailinit straitéiseach
na ngniomhartha seo le straitéisi, tionscnaimh agus forbairti naisitnta eile lena chinntia gur
féidir sinéirgi a bhaint amach.

Creat um Chur i bhFeidhm Thorthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile

D’fhorbair an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige an Straitéis Oige Ndisitinta LGBTI+ i
gcomhthéacs Chreat foriomlan Thorthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile (BOBF). Agus
sainchuram trasrialtais an Chreata BOBF 4 chur san aireamh, bunaiodh struchtuir
chuimsitheacha chun cur i bhfeidhm a chur chun cinn. Usaideadh na struchtuir chéanna chun
tacu le cur i bhfeidhm straitéisi comhabhartha ata cuimsithe laistigh den Chreat, an Straitéis
Oige Ndisitinta 2015-2020 ina measc. Beartaitear go gcuirfidh cur i bhfeidhm na Straitéise
Oige Ndisitinta LGBTI+ le struchttir um chur i bhfeidhm BOBF, chomh maith.

COISTE COMHAIREACHTA UM BEARTAS SOISIALTA

AN CUIBHREANNAS UM BEARTAS LEANAI AGUS DAOINE Cur i bhfeidhm Trasrialtais
> g
An Cathaoirleach, An RLGO, An tArd-Runai, Srr‘ncl_'“e;e:;ljf:ge:g;’;r’:‘:'s'“”ta
Leas-Cathaoirleach, Roinn an Taoisigh Oga a chur chun cinn agus tac
le straitéisi.
= Z Cur i bhfeidhm gealltanais
GRUPA URRAITHEOIRI Rialtais a chur chun cinn
FOIREANN UM CHUR I BHFEIDHM Gniomhaiochtai a chomhordd,
monatdireacht a dhéanamh
ar chur i bhfeidhm (an RLGO).
. . COMHAIRLE CHOMHAIRLEACH . Combhairle a chur ar an
GRUPA STIURTHA GRUPA OIBRE COMHAIRLE gCuibhreannas beartais maidir
NAISIUNTA COISTI IDIRPHLE nanOG le cur i bhfeidhm an
SEIRBHISI LEANAI hbhli Leanai agus STRUCHTURAIGH Chreat-Bheartais Néisiinta um
Luat ianta Oige Leanai agus Daoine Oga agus
tact le straitéisi.
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Bhunaigh an Creat BOBF Cuibhreannas Beartas Leanai agus Daoine Oga, arb é a rol

chun maoirseacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm éifeachtach BOBF agus a straitéisi
comhabhartha i measc Ranna, Gniomhaireachtai agus earndlacha agus é a chur chun cinn.
Airitear leis an gCuibhreannas ionadaiocht 6 Ranna Rialtais agus Gniomhaireachtai éagsula,
agus saineolas 6 réimse earndlacha ata dirithe ar oibrit le leanai agus daoine 6ga. Ta obair an
Chuibhreannais cumasaithe ag na struchtuir thacaiochta seo a leanas:

Gruapa Urraitheoiri: Ina bhfuil an Phriomh-Roinn do gach ceann de na cuig Thoradh
Naisiunta de chuid BOBF, agus urraitheoir do Spriocanna Claochlaitheacha BOBF.

Foireann um Chur i bhFeidhm: Bunaiodh an fhoireann seo laistigh den RLGO chun
bainistiocht tionscadail a dhéanamh ar chur i bhfeidhm agus chun gniomhaiochtai agus
obair a chomhordu a bhaineann le cur i bhfeidhm BOBF.

Grupa Stitrtha Naisitinta Coisti Seirbhisi do Leanai agus Daoine Oga (CYPSC):
Tacaionn sé leis an nasc idir bonneagair ndisitinta agus aitidla um chur i bhfeidhm le
hoibriu éifeachtach idirghniomhaireachta a chinntiu.

Combhairle Chomhairleach: Saineolas agus taithi a fhail 6 na hearnalacha pobail agus
deonacha, 6n saol acaduil, agus 6 shaineolaithe neamhspleacha a bhfuil taithi ar leith
acu de bheith ag oibrit le agus ar son leanai agus daoine 6ga.

Grupa Oibre Idirphlé Struchturach an AE: Solathraionn sé préiseas comhairlitichain
agus rannphdirtiochta ndisitnta inar féidir le daoine éga idir aois 15 agus 25 bliain cur
le beartas dige Eorpach.

Feidhmeannacht Naisitinta Chomhairle na nOg: An struchtur nisitinta
rannphairtiochta do dhaoine 6ga aois 12-18 mbliana.

Rialachas na Straitéise Oige Ndisiunta LGBTI+

Tri 4sdid a bhaint as Creat foriomlan um Chur i bhFeidhm BOBF, ta na bearta breise seo a
leanas in ainm is tacu le cur i bhfeidhm na Straitéise Oige Ndisitinta LGBTI+:

1.

Is é an RLGO a dhéanfaidh ceannaireacht agus comhordt chur i bhfeidhm na
Straitéise. Bunoéfar agus comhaontofar ar amlinte agus Priomhthascairi Feidhmiochta
(PTFanna) do gach ceann de na gniomhartha a chuirtear san direamh sa phlean um
chur i bhfeidhm.

Cuirfear féram bliantuil um chur i bhfeidhm ar bun chun athbhreithnit a dhéanamh
ar dhul chun cinn i Meitheamh gach bliain.

Ainmneofar ionadai den Choiste Maoirseachta reatha leis an gCombhairle
Chomhairleach ag a mbeidh sainchdram ar leith chun ionadaiocht a dhéanamh do na
saincheisteanna dbhartha 6n Straitéis sa chomhthéacs nios fairsinge BOBF.

Cuirfear Féram don Oige i bhfeidhm, lena chinntiti go mbionn pairt larnach i gcénai
ag gldr daoine 6ga sa phroéiseas um chur i bhfeidhm na Straitéise.
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VA 4

Aguisini

Aguisin 1 - Liosta na nAcrainmneacha

Tugtar sa liosta seo a leanas léargas gineardlta ar acrainmneacha a Usaidtear ar fud na caipéise seo:
SEIF Siondrom Easpa Imdhionachta Faighte
FGL Seirbhisi don Ogra BeLonG To
BeLonG To Torthai Nios Fearr, Todhchai Nios Gile
BOBF Seirbhisi Meabhairshldinte do Leanai agus Daoine Fdsta
CAMHS Forbairt Ghairmiuil Leantinach
POS An Phriomh-Qifig Staidrimh
CcSLDO Coisti Seirbhisi do Leanai agus Daoine Oga
RLGO An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige
ROS An Roinn Oideachais agus Scileanna
BOOE Boird Oideachais agus Oilitina Eireann
BOOanna Instititidi Breisoideachais agus Qilitna
GLEN An Lionra Comhionannais do Dhaoine Aeracha agus Leispiacha
GSA An Comhaontas Inscni agus Gnéasachtai
UAO An tUdaras um Ard-Oideachas
IAOanna Institividi Ardoideachais
VEID Vireas Easpa Imdhionachta Daonna
HPV Papalédmaivireas Daonna
HRB An Bord Taighde Slainte
FSS Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte
IBEC Coénaidhm Ghnoélachtai agus Fhostéiri na hEireann
IBTS Seirbhis Fuilaistritichain na hEireann
IPAT An Binse Achomhairc um Chosaint Idirnaisiunta
IHREC Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
IPO An Oifig um Chosaint Idirnaisiinta
IRC An Chombhairle um Thaighde in Eirinn
ISME Comhlachas Ghnéthas Beag agus Meanmhéide na hEireann
JCT An tSraith Shéisearach do Mhuinteoiri
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PTF

F agus F
CFPAanna
LGMA
LGB
LGBT
LGBTI+
NEPS
ENRanna
NYCI
PDST
PEP
PrEP
RSE
SHCPP
SPHE
STI
TENI
Trans
usl
WPATH

CCAO

YAG

Priomhthascaire Feidhmiochta

Foghlaim agus Forbairt

Coisti Forbartha Pobail Aititil

Gniomhaireacht Bainistiochta Rialtais Aititil
Leispiach, Aerach agus Déghnéasach

Leispiach, Aerach, Déghnéasach agus Trasinscneach
Leispiach, Aerach, Déghnéasach, Trasinscneach, Idirghnéasach
An tSeirbhis Naisitinta Siceolaiochta Oideachais
Eagraiochtai Neamhrialtasacha

Comhairle Naisitinta na nOg

An tSeirbhis um Fhorbairt Ghairmitil do Mhuinteoiri
Proifiolacsas lar-Nochta

Préifiolacsas Réamhnochta (straitéis um chosc ar VEID)
Oideachas Caidrimh agus Gnéasachta

Clar um Shlainte Ghnéis agus Toirchis Ghéarchéime
Oideachas Séisialta, Pearsanta agus Slainte
lonfhabhtd Gnéas-Tarchurtha

Lionra na hEireann um Chomhionannas Trasinscne
Trasinscneach

Aontas na Mac Iéinn in Eirinn

Combhlachas um Shldinte Thrasinscneach an Domhain
An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre

An Grupa Comhairleach Oige
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Aguisin 2 - Gluais Téarmai LGBTI+

Léirit inscne: Conas a chuireann duine a n-inscne i lathair go seachtrach, mar shampla, tri
éadai, cuma agus iompar.

Aitheantas Inscne: Aireachtail intéirneach duine i leith a n-inscne - conas a bhraitheann siad
taobh istigh faoina n-inscne.

Idirghnéasach: Téarma a Usaidtear chun cur sios a dhéanamh ar dhaoine a saolaiodh le
saintréithe fisicidla né bitheolaiocha nach ionann iad agus na gnath-shainmhinithe le
haghaidh coirp fhireanna né bhaineanna.

Neamh-dhénartha: Aitheantais inscne nach bhfuil fireann né baineann amhain.

Gnéaschlaonach: Tagraionn seo don mhealladh a bhraitheann daoine i dtreo daoine eile
bunaithe ar a n-inscne.

Trasinscneach: Scath-théarma do dhuine ar bith a bhfuil a n-aitheantas no a Iéirit inscne
éagsuil 6n ngnéas bitheolaioch a sannadh déibh ar bhreith déibh.

‘Tras”: Leagan gearr a Usaidtear go coitianta de thrasinscneach.

Aistrit: An préiseas ina n-aistritear 6 ghnéas né inscne amhain go ceann eile. Is féidir é seo
a dhéanambh tri ghléasadh in éadai éagsula, an bealach a labhraionn tu a athrd, smideadh a
Usaid, do ghruaig a athru, d’ainm a athrd, hormain, né tabhairt aoi mhainliacht. Ni bhionn
gach ceann de na céimeanna seo i gceist le haistrit agus braitheann sé faoi dheireadh ar
conas a bhraitheann duine aonair futhu féin.

Fear trasinscneach: Duine ar sannadh gnéas baineann déibh ar bhreith, a aithnionn iad féin
anois mar fhear.

Bean thrasincneach: Duine ar sannadh gnéas fireann ddéibh ar bhreith, a aithnionn iad féin
anois mar bhean.
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Una Mullally (Cathaoirleach Neamhspleach)

Olive McGovern, an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige
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na nOg
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Una May, Spért Eireann (malartach: Bernie Priestley) Fiona Dunne, Comhdhail na
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Moninne Griffith, BeLonG To

Catherine Cross, Lionra na hEireann um Chomhionannas Trasinscne
Paula Fagan, Line Chabhrach LGBT/LGBT Eireann
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